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) CAMPUS AUSTRIA

{diversity/think/tank}

der; pluralistisch vielfaltig, all genders, Herkunft: total egal;
hochspezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Diversity
Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert; innovative Trainings,
Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung; gesamtheitliches
Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.

Www.diversitycampus.eu

www.diversitythinktank.at
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http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/
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Vielen Dank unseren Partner:innen N B
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Osterreich / YOU ARE
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Corporate Culture & Worklife Consulting

SKY

Energie. Wasser. Leben.
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CAMPUS AUSTRIA

Agenda ;

Inklusive Toiletten am Arbeitsplatz:
Zahlen. Daten. Fakten.

e Praxisbeispiel: Johannes-Kepler-Universitat

e Q&A
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Inklusive Toiletten am

Arbeitsplatz

Zahlen. Daten. Fakten

DIVERSITY THINK TANK
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Was glaubt ihr:
Wie viel Zeit verbringen Mitarbeitende durchschnittlich
pro Jahr auf der Toilette am Arbeitsplatz?



Es sind...

Stunden pro Jahr

vgl. Cr8tive Washrooms, 2026
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Toiletten als Diskussionsthema

B Wer darf welche Toilette nutzen, wird offentlich, aber

auch am Arbeitsp atz zum Teil kontrovers diskutiert.

®Haufig Thema, ob Toiletten geschlechtsunabhangig

nutzbar, also Unisex sein sollen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



unisex

»fur alle Geschlechter gleichermallen geeignet;
nicht geschlechtsspezifisch“

(Duden, 2026)



Kontext und Bedeutu ng von coA DIVERSITY Il DVERSTY
Toiletten am Arbeitsplatz

® Grundbedurfnis: Zugang zu lToiletten ist ein essenzielles Grundrecht.
® Sozialer Raum: Normen und Erwartungen wirken und pragen Interaktionen.

" Barrierefreiheit: Arbeitsplatze mussen barrierefrei zu gestalten sein, wenn dies fur
Beschaftigung erforderlich ist.

7 Geschlechtertrennung: Standard in der Beschilderung vieler Toiletten.

7 Diskriminierungsrisiko durch Geschlechtertrennung: Besonders betroffen sind
trans’, inter® und nicht-binare Personen.
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Rechtliche Situation in AT:
Toiletten am Arbeitsplatz
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Wo ist das in Osterreich geregelt?

§ 15 Barrierefreie Gestaltt.)ng von Arbeitsstatten
Arbeitsstattenverordnung (AStV)

§ 33 Toiletten

Arbeitsstattenverordnung (AStV)

§ 27 Abs. 3 Sanitare Vorkehrungen in Arbeitsstatten
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG)
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CAMPUS AUSTRIA

Toiletten am Arbeitsplatz f

mmrr T O 0

1 Toilette pro 15 Personen Geschlechtertrennung ab Maiannertoiletten max. 100 m und max. 1
im Unternehmen 5 Mannern und 5 Frauen ca. 50 % Urinale Geschoss vom Arbeitsplatz
entfernt
]
N ’
ot > o
Keine direkte Verbindung zu Raumhohe 22,0 m Regelmallige Reinigung, Luftbar und beleuchtbar
Arbeits-, Aufenthalts- oder Turbreite 2 0,6 m Toilettenpapier,
Umkleideraumen Wasserspulung
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Geschlechtsneutrale Toiletten im

Meinungscheck
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Unbehagen bei Nutzung I
geschlechtsneutraler Toiletten

? 71,5%

der Franen

wiirden sich bei der
Benutzung eines
geschlechtsneutralen WCs
(eher) nicht woll fiihlen

55,2%

der Manner

wurden sich bei der
Benutzung eines
geschlechtsneutralen WCs
(eher) nicht wohl fithlen

Fr:g‘r: Wikrdar Sie sich woh fﬁl\leﬂ.rl, i pesch achisneutrales WO o benutzan? | A=l 000 | MW 25 (Skale vorn "1 = Ja, suf ied:" Fall” bis "4 = Neirl: aul kemen Fall)

DIVE RSITY TH IN K TAN K AUSTRIA Quelle: Marketagent (2026): "Ein heikles Geschaft: Unisex-Toiletten im Meinungscheck”



AUSTRIA

Wahrnehmung Vorteile ’ P
geschlechtsneutraler Toiletten

Praktisch fur Familien mit Kindern 79 %
Vereinfachung von Planung und Baukosten, da keine getrennten WCs notwendig 249%
Erleichterung fir Personen, die sich nicht eindeutig einem Geschlecht zuordnen 229%
GleichmaBigere Auslastung 20,6 %
Kirzere Wartezeiten 18,6 %
Praktisch fur Menschen mit Pflege- oder Assistenzbedarf 16,8 %
Mehr Sicherheit 4.4 %
Sonstiges 17%

ch sehe darin keine Vortelc | -

Fr.:'&IF: Welche Vortaile sehen Sie Earu d"ge‘.rnbin 1 gl-_'sa'_'l‘del_'l‘ll!.'leutrdhe" WiCs? " nzl 000 || Mehrfach- Nl-_'nnung ﬂ":_.'nélic b

DIVE RSITY TH IN K TAN K AUSTRIA Quelle: Marketagent (2026): "Ein heikles Geschaft: Unisex-Toiletten im Meinungscheck” 17.03.2026 22



937 befurwortet die Einfuhrung

geschlechtsneutraler Toiletten.

Aber unter der Voraussetzung, dass sie ein
zusatzliches Angebot darstellen.

Quelle: Marketagent (2026): "Ein heikles Geschaft: Unisex-Toiletten im Meinungscheck”



Habt ihr schon mal
eine Unisex-Toilette
benutzt?

Wenn JA, nutzt bitte eine
der Reaktionsfunktionen in
Teams.



Orte, wo Unisex-Toiletten zum ey
Einsatz kommen:

® Kleinen Buros und Betrieben (haufig bei weniger als 10 Mitarbeitenden).
m Offentliche Verkehrsmittel (Zuge, Flugzeuge).

® Toiletten fur Menschen mit Behinderung.

m Offentliche Orte (Kund:innen WC bei kleinen Cafés, offentliche
Toiletten).

® /unehmend in Universitaten und Fachhochschulen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



Wie konnen Toiletten am
Arbeitsplatz inklusiver werden?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 17.03.2026 26



DIVERSITY
THINK TANK
AUSTRIA :

Inclusive Design

Inclusive Design ist die Gestaltung von Mainstream-Produkten
und/oder -Dienstleistungen, die fur moglichst viele Menschen
zuganglich und nutzbar sind, ohne dass eine spezielle Anpassung oder

ein spezielles Design erforderlich ist.

(vgl. British Standards Institute 2005)
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Umsetzungsideen

Umbenennen: Ein-Personen-
Anlage umbenennen in z. B.:

m WC fur alle Geschlechter

B Unisex-Toilette”

m  geschlechterunspezifische
Bezeichnungen wie ,WC*,

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

Beschilderung: barrierefreie

Bezeichnung machen. Keine
geschlechtsspezifischen Piktos nutzen

und stattdessen z. B.:

. WC-Symbol
®  Symbol fur der Art der Toilette
(Urinal, Sitztoilette)

Ausstattung in Toiletten wie z. B.:

oo DIVERSITY [ D& Aw

CAMPUS AUSTRIA

Hygieneprodukte fur

menstruierende Personen in allen

Anlagen bereitstellen
Mulleimer in Toilettenkabine

17.03.2026
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Was konnen wir tun?

® Bestehende WC-Beschilderungen
und Ausstattung prufen.
m Kolleg:innen sensibilisieren.

B Themen wie Barrierefreiheit und
Geschlechtervielfalt in Strukturen

einplanen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

| GENDER NEUTRAL

RESTROOM |
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Praxisbeispiel:
Johannes-Kepler-Universitat

Josef Kreutz-Soxberger

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 17.03.2026 31



Platz fur Alle.
Geschlechtsneutrale Toiletten an der JKU

Korper als kleinster gemeinsamer Nenner: )

Als r;bend.l.ge Wesen sind wir von Nahrung und Flussigkeit abhangig — beides muss
unseren Korper auch wieder verlassen. Der Gang zur Toilette sollte kein Privileg
sondern ein Grundrecht sein. Fur rd. 3,3% der Menschen (It. Zeit Vermachtnis
Studie, aber auch in OH JKU Umfrage ahnlicher Wert) ist es das nicht.

Rechtliche Hintergrunde:
VIGH Entscheid G77/2018-9,15. Juni 2018, Erkenntnis welches die rechtliche

Notwendigkeit einer ,,dritten éption“ sowohl in der Geburtsurkunde als auch im
Personenstandsregister anerkennt.

Die Resolutionen 2048 (2015) und 2191 (2017) des Europarats haben schon fruher

anerkannt.

EMRK Artikel 8, Recht auf Achtung des Privat und Familienlebens



Platz fur Alle.
Geschlechtsneutrale Toiletten an der JKU

Praktische Umsetzungsuberlegungen
* in allen Gebauden am Campus, leicht erreichbar

* um Umsetzen zu konnen braucht es einen ,Toilettenuberschuss® - also mehr verfugbare
Raume als Arbeitsstattenverordnung verlangt; an der JKU ist das in den meisten Gebauden

gegeben

* barrierefreie Toiletten als besondere Raume bieten sich an, stellen aber nicht
die Ideallosung dar, da damit Gruppen gegeneinander ausgespielt werden:
zum Einen wird Menschen mit Behinderung ihr Geschlech% abgesprochen,
zum Anderen wird eine ldentifikation auBeﬁ'\alb der Binaritat mit Behinderung
gleichgesetzt

. Piktogramme der vorhandenen Ausstattung ersetzen vergeschlechtlichte

Zugangsberechtigung, ermoglichen Bedarfsabgleich



Platz fur Alle.
Geschlechtsneutrale Toiletten an der JKU

ldeale Raumlichkeiten
* Einzelkabinen - wie in Zugen oder in Skandinavien

* wenn nicht moglich, dann idealerweise Stehtoiletten visuell
getrennt von Kabinen, unterschiedliche Moglichkeiten das zu
realisieren

* wenn auch das nicht moglich dann zumindest Sensibilisierung
in den Toiletten mit Aufforderung eine eigentlich
selbstverstandliche Zwischenmenschlichkeit zu achten und
respektvolles Miteinander zu leben

Begleitmalinahmen
* Website: jku.at/platzfueralle
* Mailaddresse fur Ruckmeldungen
* Sensibilisierungsangebote gemeinsam mit Betriebsrat

PLATZ
FUR ALLE.

Wussten Sie, dass sich an der JKU fast 900 Personen nicht in der
klassischen Zuordnung der Geschlechter wiederfinden?* Mit geschlechts-
neutralen Toiletten am ganzen Campus tragen wir der existierenden
Geschlechtervielfalt Rechnung.

Um die gemeinsame Zeit in diesen neuen
Réumen so angenehm wis maglich zu gestalten hier ein paar Anregungen:

= Alle Menschen sind hier willkommen -
Erscheinung!

= Fihrt die Varstellung, die Intimitat dieses Nassraums mit Menschen zu teilen,
die nicht dem eigenen Geschlecht entsprechen, dennoch zu Unbehagen?

Keine Angst, abgesehen von den hier angegebenen Raumlichkeiten sind
in diesem Gebdude alle anderen Toiletten unverédndert.

unabhé&ngig von ihrer aukeren

+ Als lebendige Wesen sind wir von Nahrung und Flissigkeit abhéngig —
beides muss unseren Korper auch wieder verlassen.

+ Wenn Sie hierbleiben mochten, um Ihren Bedurfnissen nachzukommen,
dann lassen Sie uns gemeinsam einen Raum der Toleranz und der

Sicherheit erschaffen.

Weitere Infos finden Sie unter jku.at/platzfueralle. Ihre Fragen, Winsche und
Anregungen nehmen wir germe unter diversity@ijku.at entgegen.



Platz fur Alle.

Geschlechtsneutrale Toiletten an der JKU

Was wir erlebt haben und teils noch erleben:

* anfanglich institutionelles Unverstandnis, nach der Umsetzung
offene Widerstande bis hin zu Vandalismus. mini Backlash in

einschlagigen Medien

* regelmallige Dankesbekundungen von
Personen, die nun Toiletten zur Verfugur

haben

BILDUNG, GENDERWAHN

Kepler Uni Linz richtet fiir angeblich 900 diverse
Studenten “geschlechtsneutrale” Toiletten ein

‘gg ALL “ | PI_,ATZ
Vetce FUR ALLE. ‘

Keine Angst, sbgesehen von den hier ‘angesebenen Riumichkeiten sind

Bild: Regenbogenklos an der JKU Linz fiir angeblich 900 "Diverse” Studenten (C) privat
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Fragen & Austausch RAESS

TO' Zeit fur Ihre Fragen und Erfahrungen...

TO' Bitte melden Sie sich im Chat.

TO' Wir sammeln und beantworten lhre Fragen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



DIVERSITY

UPCOMING EVENTS 2026

2vve| 19. Mai 2026: CSR Circle: ,Gemeinsam starker®

awi|l 21. Mai 2026: Diversity Breakfast: ,,Das richtige Format®

awil 25, Juni 2026: Diversity Breakfast: ,Ethik & KI*

Die Teilnahme an unseren Online-Events ist kostenlos.
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DIVERSITY
THINK TANK
AUSTRIA

Vielen Dank furs

dabei sein!

Diversity Think Tank Consulting GmbH

Stolberggasse 34
1050 Wien

www.diversitythinktank.at
www.diversitycampus.eu

hello@diversitythinktank.at
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