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§ 15 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstätten 
Arbeitsstättenverordnung (AStV)

§ 33 Toiletten 
Arbeitsstättenverordnung (AStV)

§ 27 Abs. 3 Sanitäre Vorkehrungen in Arbeitsstätten
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG)
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