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Qualifizierung als Motor: 

Soziale Durchlässigkeit bei 

den Wiener Stadtwerken

Diversity Breakfast, 29.01.2026 
Anja Djurkic & Martin Hartl



• Quereinsteiger*innen bekommen reale berufliche Chancen

• Niedrige Zugangshürden ermöglichen breiteren Zugang

➔ Keine IT-Vorkenntnisse erforderlich

➔ Pflichtschulabschluss und Mindestalter 18 Jahre genügen

• Ausbildung wird finanziell möglich – Gehalt ab Tag 1

• Teilzeitoptionen fördern Vereinbarkeit

• Frauenförderung und Diversität ➔ Chancengleichheit in der IT-Branche

• Nachhaltige und stabile Perspektiven 

Bildungschancen für alle: 

Die Basic IT Academy als Zugangstor
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