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Wenn Ihr schon einmal erlebt habt, 

dass eine völlig andere Perspektive 

Euer Denken verändert hat, nutzt bitte 

eine der Reaktionsfunktionen in Teams.
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DIVERSITEC-Initiative 

INHALT & ZIELE 2026

Schaffen von

SICHTBARKEIT
& AWARENESS

¶Diversitec.at als Hub

für Best Practices, Tools und 

Veranstaltungen

¶Regelmäßige Veranstaltung-Formate 

für Netzwerke und Unternehmen

¶Breite Zielgruppenansprache

durch Integration in Tech- und FTI-

Formate ohne Diversity-Fokus

Aufzeigen des

MEHRWERT
VON DIVERSITÄT

¶Evidenz schaffen

Studien und Daten zugänglich machen

¶Wirtschaftlicher Nutzen

in den Vordergrund stellen besonders 

gegenüber C-Level-Führungskräften

¶Diversity-Wording

strategisch einsetzen und mit 

Innovationsbegriff verbinden

Veränderung von

UNTERNEHMENS
KULTUREN

¶Praxisnahe Werkzeuge entwickeln

Checklisten, KPIs, Fallbeispiele und 

Micro-Interventionen

¶Unterstützung für Führungskräfte

Leitfäden und Tools

¶Überzeugungsarbeit auf C-Level-Ebene 

intensivieren und gezielt ansprechen

WEBSITE:
diversitec.at

https://diversitec.at/


DIVERSITEC-FÖRDERUNG

DIVERSITEC fördert Maßnahmen der 
Organisationsentwicklung für Vielfalt, Gleichstellung und 
Inklusion.

Å Umsetzung von maßgeschneiderten Aktivitäten, die ein 
attraktives Arbeitsumfeld schaffen.

Å Förderung einer Unternehmenskultur, in der die vielfältigen 
Potenziale der Mitarbeiter:innen für Innovation genutzt 
werden können.

Å Professionelle Begleitung des Projekts durch Person(en) mit 
Expertise in DEI (= Diversity, Equity und Inclusion) 

Eckdaten

Å für Unternehmen mit F&E-
Aktivitäten und 
außeruniversitäre 
Forschungseinrichtungen 
in Naturwissenschaft und 
Technik

Åmax. 50.000 EUR 
Förderung,
De-minimis-Beihilfe

Å Förderquote 50-70 %, je 
nach Unternehmensgröße

Å 6 - 24 Monate 
Projektdauer

Å laufende Ausschreibung

ffg.at/diversitec
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Förderbare Maßnahmen: 
Aktivitäten der Organisationsentwicklung, die Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion im Unternehmen 
voranbringen

Weitere maßgeschneiderte Aktivitäten möglich; idealerweise Einbindung von DEI-Expertise bereits bei 
Antragstellung.
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Projektdatenbank: 
https://projekte.ffg.at/
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DIVERSITY SCHECK

Der Diversity Scheck hilft KMU dabei, erste Schritte 
auf dem Weg zu mehr Diversität zu gehen: 

ÅDiversity Analyse

ÅAufbau von Diversity Kompetenzen (Trainings)

ÅMentoring

ÅRecruiting & HR

ÅErstellung eines Gleichstellungsplans

ÅΧ 1 Thema auswählen

Eckdaten

Å für KMU mit Bedarf an 
hochqualifiziertem 
Personal in FTI

Åmax. 10.000 EUR 
Förderung,
De-minimis-Beihilfe

Åmax. 1 Jahr Projektdauer

Å Förderung der Drittkosten 
für Diversity Expertise 

Å laufende Ausschreibung

ffg.at/diversityscheck
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https://www.ffg.at/diversityscheck


SUCCESS STORY

Diversität als Stärke bei Salzburger Spatial Services GmbH

ÅDiversity Scheck: Analyse durchgeführt, die die Wahrnehmung der 
Mitarbeitenden in den Mittelpunkt stellte und konkrete 
Handlungsempfehlungen für die Zukunft brachte

ÅErgebnis Analyse: Positives Klima, Offenheit, kollegialer 
Zusammenhalt

ÅHandlungsbedarf: Strukturen, inklusive Kommunikation, Work-
Life-Balance

ÅDerzeit DIVERSITEC-Projekt DEI4SpaSe

ÅÜbergeordnetes Ziel: inklusiver, zukunftsorientierter Arbeitgeber

https://www.ffg.at/success-stories/spatial-services
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Å Praktika für Schüler:innen:

4 Wochen Forschung & Entwicklung, 
in allen naturwissenschaftlich-technischen Themen

https://www.ffg.at/praktika

Å Praktika für Studentinnen:

Unterstützung beim Einstieg in eine Forschungskarriere, 
in den Themen des Bundesministeriums für Innovation, Mobilität und 
Infrastruktur

https://www.ffg.at/studentinnenpraktika

Å Talente regional:

Entwicklung und Umsetzung vielfältiger, attraktiver Bildungsangebote für 
Kinder und Jugendliche rund um Forschung, Technologie und Innovation

https://www.ffg.at/talente-regional
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Lena Dornhackl
( +43 (0) 5 77 55 ς 2724
lena.dornhackl@ffg.at

Christine Meissl
( +43 (0) 5 77 55 ς 2719
christine.meissl@ffg.at

FFG - Österreichische Forschungsförderungsgesellschaft mbH, Sensengasse 1, 1090 Wien
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Erste Schritte zu mehr 
Vielfalt im Unternehmen

Diversityund Innovation
Elisabeth Gensthaler



DiversityBreakfast

ÅDiversityAnalyse 
ÅAufbau von DiversityKompetenz
ÅGender EqualityPlan

Sie müssen keine DiversityProfis sein, um an dieser Ausschreibung teilzunehmen. Wir 
fordern und fördern Neugier, Lernen und Offenheit. Wenn das für Ihr Unternehmen der 
erste Schritt in Richtung Diversität ist: wunderbar. Sie wissen schon mehr über diese 
Themen? Ebenso erfreulich, dann ist das die Gelegenheit noch tiefer einzutauchen.

17/10/25 | qtlabs / Vienna Copyright © 2025 Quantum Technology Laboratories GmbH. Internal 39



DiversityBreakfast

DEI Experte One-Pager 
Antidiskriminierung

Diversity 
Ambassadors Training Sonstiges

Å Diversity Think 
Tank

17/10/25 | qtlabs / Vienna Copyright © 2025 Quantum Technology Laboratories GmbH. Internal 40

Å Workshop
Å Erstellungeines

Prozessablaufes
Å Besprechung

der Meldekanäle

Å Auswahl
Å Meldeprozess
Å Rolle
Å Haltung

Å Respektvolles
Miteinander

Präsenz
Online

Å Inklusive
Stellenausschreib
ungen

Å Diversity Equity       
Plan



DiversityBreakfast

ÅMaßnahmen der Organisationsentwicklung - Diversity Next

ÅUnconscious Bias
ÅNew work Mindset
ÅKulturentwicklung тVielfalt, Gleichstellung
ÅFührungsverständnis und тkompetenzen
ÅWerte und Kompetenzmodell für New Leadership entwickeln
ÅInklusive Kommunikation

17/10/25 | qtlabs / Vienna Copyright © 2025 Quantum Technology Laboratories GmbH. Internal 41
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Diversity als Innovationsmotor - Diversity Think Tank Breakfast

16. Oktober 2025

Diversität bei BEST  

Monika Enigl



BEST in a nutshell

Wieselburg Tulln Graz, HQ

Vienna

Human resources: ~100 Mitarbeiter:innen

Jahresumsatz: ~ 12 mio ú

Geförderte Forschung: ~ 10 mio ú

Publikation/Jahr: ~ 30

SHAPING the TRANSITION to a 

SUSTAINABLE

and CLIMATE FRIENDLY BIOECONOMY



Academically 

sought-after

Professional teamwork in 

diverse research environments

Social teaming

Awarded 

All is nothing without 

the individuals that 

form our team! 

And our team is more 

than the sum of the 

single individuals.

wir setzen wir auf ein vielfältiges Team aus einzigartigen Personen

45



17.10.2025Diversity als Innovationsmotor46

Gender and Diversity Projekte bei BEST



17.10.2025Diversity als Innovationsmotor47

Errungenschaften 
aus FEMtech

Karriereprojekten

Gleichstellungsbeauftragte

Geschlechtergerechte Sprache/Bilder

Workshops/Reflexionsmöglichkeiten

Weiterbildungen (z.B. Gender- und Diversitätskompetenzen 
für Wissenschaftler*innen der TU Graz) 

Analysen und Ableitung von Maßnahmen

Gender Equality Plan (GEP)

Berücksichtigung von G&D in Forschungsprojekten



17.10.2025Diversity als Innovationsmotor48

Gleitzeit mit Kernarbeitszeit

Home Office/Telearbeit

Teilzeit

Elternteilzeit

Bildungsteilzeit

Pflegeteilzeit

Karenz

Elternkarenz

Bildungskarenz

Erholungskarenz

Papamonat

Top Sharing

Arbeits(zeit)modelle
bei BEST
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Aktuelles DIVERSITEC Projekt

BioDiversity

Diversity als Innovationsmotor
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BioDiversity - Alter und Karriere

Á Erhebung, um die besonderen Anforderungen und Bedürfnisse an 

das Arbeitsumfeld für 2 ausgewählte Altersgruppen zu erheben:

o 20-30-Jährige: diese sind meist noch nicht so lange im Unternehmen

o 50+: diese sind meist schon etwas länger im Unternehmen

Á Ableitung spezifischer Maßnahmen

Á Diese beiden Altersgruppen sollen auch  

in Zukunft gut zusammenarbeiten und ihre

Karrieren verfolgen können

Diversity als Innovationsmotor
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BioDiversity - Aktualisierung der 4 R Analyse

Á Erstmals 2021 ïjetzt Update

Á Fokus auf Gender plus NEU Alter und Herkunft im Unternehmen

Á Repräsentation:  horizontale und vertikale Verteilung von Frauen und Männern, 

Personen verschiedener Altersgruppen und Herkunft, sowie die Verteilung der 

Mitarbeiter*innen bei Prozessen der Entscheidungsfindung oder in der Innen- und 

Außenwirkung durch Sprache oder Bilder

Á Ressourcen: Verteilung von Budgets, räumlichen Ressourcen, Weiterbildungen oder 

Reproduktionsarbeitszeit

Á Realität: qualitative Analyse durch z.B. Interviews mit einzelnen Mitarbeiter*innen aus 

verschiedenen Hierarchien und Standorten; Ursachen für Ungleichstellungen bei 

Repräsentation oder Ressourcen

Á Rechte: Entscheidungsbefugnisse zwischen Männern und Frauen, Personen 

verschiedener Altersgruppen und Herkunft; explizite und implizite Rechte

Diversity als Innovationsmotor
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BioDiversity - Unconscious Bias

Á Erstmals nehmen alle an einem Training teil; in Zusammenarbeit 

mit Diversity Think Tank

o Blended Learning zu Unconscious Bias

ÅKey Note beim Zentrumstag: Diversity Think Tank 

ÅE-Learning zum selber Erarbeiten: Diversity Think Tank, läuft

ÅTransfer-WS pro Area: Gleichstellungsbeauftragte, im Frühjahr

ÅThemen Nuggets: Diversity Think Tank, im Frühjahr

Diversity als Innovationsmotor
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BioDiversity - Interne und externe 

Kommunikation

Á Kommunikation von Errungenschaften aus dem Projekt, 

Ankündigungen von Maßnahmen wie Key Note oder online 

Trainings etc. regelmäßig an Mitarbeiter*innen

Á Kommunikation von Highlights auch extern

Diversity als Innovationsmotor


