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IKEA Österreich
Equality, Diversity & Inclusion



Agenda
• Vorstellung

• Unsere Wurzeln

• Unsere Werte

• Neue Realitäten

• Unsere LGBTQIA+ Community

• Fragen & Reflexionen



Nicole Steger
Equality Diversity & Inclusion
Leaderin in Teilzeit

Pronomen sie/she/her
Generation X

49 Jahre Lebenserfahrung

Hej!



Unsere Wurzeln
1943 von
Ingvar
Kamprad am Hof
Elmtaryd in der Gemeinde
Agunnaryd in Småland gegründet

Ab 1950 Verkauf von Möbeln, Lieferung zuerst
mit dem Milchwagen, später in Paketen mit
Aufbauanleitung per Post

Erste Möbelausstellung in Älmhult
(Südschweden).

Heute über 400 Einrichtungshäuser weltweit

Neueste Märkte: Indien & Neuseeland



KÅSEBERGA
Balance Board

€29.99

Caring about 
People & Planet

Togetherness Cost
consciousness

Simplicity

Renew 
& improve

Different with
a meaning

Give & take
responsibility

Lead by 
example

Unsere Werte



Interne & externe 
Megatrends schaffen eine
neue Realität

Technologie & Digitalisierung

Demographischer Wandel

Populismus

Soziale Polarisierung

BANI Modell
(brüchig, unsicher, nicht vorhersehbar, 
nicht linear)



Anonyme 
Beratung für 
Co-Worker

LGBTQIA+ 
Netzwerk-

gruppe in ganz 
Österreich

LGBTQIA+
Community

Jährlich Pronomen-
Tag

& das Warum



Leitfaden und Toolkit 
für Führungskräfte zu 

Transition

Erklärung 
von Safe Space  

& Allies

LGBTQIA+
Community

Wo möglich,
genderneutrale

Umkleide

In Systemen
keine Deadnames

I Share
Inklusions-

Index



Netzwerk von 
externen 

Expert:innen

Gendersensible 
Sprache 

LGBTQIA+
Community

Dresscode –
pick & choose:

no matter your gender
Transrichtlinien 
& Guideline – all 

equal & fair
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Nicole Steger

Equality, Diversity & Inclusion Leaderin

Pronomen sie/she/her

nicole.steger@ingka.ikea.com

TACK *

* Bedeutet Danke auf Schwedisch



Fragen
Gedanken
Reflexionen
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