DIVERSITY

Herzlich Willkommen zum THINK TANK

DIVERSITY BREAKFAST

¥ Ly

Der Impact von Employee Resource Graups

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



oA DIVERSITY Il Tt |
CAMPUS AUSTRIA

{diversity/think/tank}

der; pluralistisch vielfaltig, all genders, Herkunft: total egal;
hochspezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Diversity
Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert; innovative Trainings,
Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung; gesamtheitliches
Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.

www.diversitycampus.eu

www.diversitythinktank.at
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http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/

2o DIVERSITY Il Ttk |

Dive rsity Breakfast NG

EJ«® Aktuelle Diversititsthemen aus mehreren Blickwinkeln

EJ«® Good Practices von Unternehmen Die heutige Spende geht an

den Verein:
EJ«® Fragen & Antworten sowie Austauschmoglichkeit m

NACHBARINNEN

EJ:® Vier Mal pro Jahr als Online-Event
EJ:® Immer 90 Minuten

EJ«® Frihstickan die Tur geliefert und/oder Spende an eine NGO
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2o DIVERSITY M D recrank

Vielen Dank unseren Partner:innen G

IKEA Coca-Cola HBC ,;j\ ' COME AS

—— Osterreich A\ N/ YOU ARE

_vielfalt wirkt

45 wienenergie  VOestalpine TP Naniad | oroeits MERE  3j brainworker
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o DIVERSITY

Diversity Breakfast — Etikette ™ |

EJ«® Alle Teilnehmenden sind stumm geschaltet.

EJ«® Bitte schreibt Eure Fragen wahrend der Vortrage in den Chat.
EJ3«® Zum Abschluss gehen wir in einen Austausch und beantworten Eure Fragen.

EJ«® Eine Nachlese zum Event findet |hr im Laufe einer Woche online.
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2ol DIVERSITY Bl Tileerank

CAMPUS AUSTRIA
Agenda

O ERGs: Wer, wo, was und wie?

e Good Practices: Come as you are, ErsteABILITY & BunterBund

e Austausch und Q&A

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 6



2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

ERGs

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 7



2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

Kleine Umfrage
c Gibt es bei Euch bereits eine ERG?

Ja, wir haben bereits Nein, haben wir auch nicht vor. Nein, aber wir sind dran!
eine/mehrere ERGs!

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 8



: Y B
Was sind ERGs :

} Unterstutzu ng

‘4

Bewusstsein und Bildung

S0
Claandy

Einfluss auf Unternehmenspolitik Karriereentwicklung

A

CAREER>

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA




o0 DIVERSITY

Geschichte pyessiry il F
® 1960er Jahre

Entstehung in den USA, Reaktion auf Burgerrechtsbewegung

(TS Sr—

® 1970er und 80er Jahre Xerox

National Black Employee Caucus
ERGs begannen, sich auf Geschlecht, ethnische Minderheiten und spater

.. i i
auch auf sexuelle Orlentlerung Zu erweitern. r

Black Women’s Leadership Caucus

° 1990er bis heute
Die Rolle der ERGs hat sich weiterentwickelt und umfasst nun eine breitere é

Palette von Identitaten und Interessen —
I} Hewlett Packard
Enterprise

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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2o DIVERSITY M D recrank

Zwei strategisch relevante Fragen "4 &

B Wie kann lhre ERG das Unternehmenswachstum beeinflussen und neue
Geschaftsmoglichkeiten erschliel3en, indem sie ihren Mitgliedern eine
Stimme gibt?

® Wie kann |hre ERG strategischer vorgehen, um sich positiv auf die
Rekrutierung, das Engagement und den Autbau einer positiven
Unternehmenskultur auszuwirken?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 12



2o DIVERSITY M D recrank

Wie startet man eine ERG? CamPUSJl

o (kontinuierliche)

Koordination, Evaluierung
© Struktur und

NCE
evi0f Sponsor:innen

J
—
S

L
[_"
OO
WELCOME
e / .
ﬁ

Wie und was wollen
wir kommunizieren?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 13

Business Case

Mitglieder

gewinnen




DIVERSITY
8 THINK TANK

AUSTRIA

Kleine Umfrage

9 Welche Herausforderungen seht ihr fur
ERGs?

- N \

Die Bildung der Gruppe Ressourcen [ Langfristig am Leben halten ]
\ J/ \ /
- N [ N

Ressourcen Finanzielle Ressourcen Zeit

Ins Tun zu kommen h g
~ J o7 N s .
p . Fehlendes Budget Ressourcen

Ressourcen : oo g
. J o N ™
p N Geschutzte Raume wahren Ressourcen freischaufeln im daily

Zeitliche Ressourcen fur Core Team ~ 7 business

Members . N : ’
L ) .Traditionelle” Organisationskulturen p -

Ressourcen

[ Verstindnis bei GF ] ( 1 g

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 14



DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

Kleine Umfrage

9 Welche Herausforderungen seht ihr fur
ERGs?

Verstandnis bei GF o - y U )
Klarung von Budget und Arbeitszeit

~ - Zu wenig Ressourcen, Budget, Zeit, aktive

Struktur und Aufgabenverteilung ( Fehlondes C g ) Teilnehmer
innerhalb der ERG eriendes -ommitment aer

L ) Fuhrungsebene

p _ * | Sichtbarkeit
Aufklarungsarbeit o o

L ) Zu klein fur Communities

p N [ Exclusion statt Inclusion? J
Am Leben erhalten ]

L ) Vorurteile

p < Unverstandnis im Vorstand
Dezentrale Strukturen und Ressourcen
erschweren die Schaffung.

. S

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 15




DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

Kleine Umfrage

9 Welche Herausforderungen seht ihr fur
ERGs?

' ™ s ™
~Am Leben halten” mit Aktivitaten Ressourcen Mangelnde Unterstutzung
\ J A S
e N N ™
Sorge, dass Ressourcen aus "Hauptarbeit" Das runterbrechen auf einzelne Bereiche Leute die nicht dabei sind, halten sie fur
abgezogen werden (Mon Konzern in einzelne Standorte) unnotig
- AN J \. J
' N 4 ™\
Ressourcen Finanzierung Bewusstsein fur Gruppendynamik Ressourcen
Notwendigkeit Ressourcen
N J . J/ 4 ™
p N N Engagement der Mitglieder vs Konsum
Die generelle Scheu sich zu exponierten Bedeutung wird nicht verstanden b g
muss Uberwunden werden - - _ A
L s . fehlendes Commitment der
- - Mindset von Fluhrungskraften, brauchen Geschaftsleitung
Die Struktur (Rollenverteilung und wir das uberhaupt? Engagement der Mitarbeiterinnen
Zustandigkeiten), Verbindlichkeit erzeugen Bei uns ist ja alles ok. ~ g

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 16



2o DIVERSITY M D recrank

Herausforderungen von ERGs Sy o
® ERGs sind nicht gut in die Organisation integriert, was ihre
Fahigkeit einschrankt, die Geschaftsergebnisse zu beeinflussen.
B Sponsor:innen aus der Fuhrungsebene sind schwer zu gewinnen
oger nicht bereit, sich zu betei? : ’

|gen.

B ERGs werden als wenig wertvoll angesehen und die
Mitarbeiter:innen wollen sich nicht eteiligen.

8 ERGs sind keine effektiven Impulsgeber:innen aufgrund von
unklaren oder unwirksamen Zielen.

B Die Organisation stellt keine Mittel fur Aktivitaten und
Veranstaltungen zur Verﬁjgung.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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THINK TANK
AUSTRIA

Kleine Umfrage
e Wie schaffen wir es mehr Allies fur ERGs

?

ZU gewinnen.

Wording und Framing Role Models aus Fuhrungsebene
' ™
meine erfahrung zeigt, dass netzwerke - N (
beginnen sich aufzulésen wenn die Keine exklusiven ,Betroffenenclubs® Vorbilder aus dem Top-Management -
grenzen sich zu sehr aufweichen. daher p .
. . . Emotionsebene ansprechen
allyship nicht unbedingt erstrebenswert! Gute Frage P
L Y, N J p
E < [ o | Offene Kommunikation
_ ) Sensibilisieren (von top Management L
Perspektivenwechsel und Bewusstsein herab) .
daflur schaffen, dass es nach wie vor \ /| Gutes Storytelling -> Betroffenheit

Personen gibt, die ,privilegierter” sind als Bewusstsein schaffen

anderen L J | Spannende Angebote, die allen nutzen
_ J . . | Role Models aus den FK
Vorbilder Gemeinsamkeiten in den Vordergrund
A J

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 18
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CAMPUS AUSTRIA

Kleine Umfrage
Wie schaffen wir es mehr Allies fur ERGs

U gewinnen?

Den Nutzen fir alle Akteur:innen im Direkte Ansprache
Unternehmen in den Fokus stellen und ~ o
diese Botschaft klar kommunizieren. s ™\

Relevanz fur die Rolle der Allies schaffen,

) “what’s in”, erfahrungen
Beruhrungspunkte schaffen (z.B. Infostand

bei Fuhrungskrafte-Zusammenkunften,...)

Offene und freundliche Kommunikation

In meiner Gruppe sind vor allem Allies Der Ton und die Wortwahl, macht die

und wenig(er) Community @& . Diese Musik

werden getrieben vom Willen etwas zu \ y
verandern.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 19



o0 DIVERSITY

e THINK TANK
AUSTRIA
AI I s h | —lsmen benennen . :
Zuhoren > Sprechen

und widersprechen

Dran bleiben,

lernen und wachsen

Nicht relativieren

Anerkennung der Fehler machen und

strukturellen Dimension offen fur Kritik sein

Fragen stellen Die eigene Stimme nutzen

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 20
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CAMPUS AUSTRIA

Good Practices

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 22
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Good Practice: Come as you are

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 23



.. Employee Resource Groups
¥ bei Coca-Cola HBCOsterreich

.(j‘ COME AS Coca-Cola HBC
\ YOU ARE Osterreich




Diversity, Equity & Inclusion bel
Coca-Cola HBC Osterreich

Diversity, Equity &
Inclusion

Vision & Mission Statement

Our Misslon:
Creating and malntaining a culture of respect, equity, Inclusion and apareclation for diversity =
free from any kind of discrimination.

Diversitat, Fairness (Equity)
und Inklusion
. Mission und Leitbild

Unsere Mission:
Das Schaffen und Pflegen siner Kultur von Respekt, Fairness, Inklusion und der Wertschitzung
won Diversitit - frei won jeglicher Art der Diskriminierung.

Um Diversitat, Fairness und Inklusion erfolgreich in die Unternehmenskultur zu A S—

1.1 CCHBC - Richtlinie zu

integrieren, setzen wir auf einenMix aus konkreten Unternehmenszielen verbunden 12 coms
mit internen und externen Malinahmen, getragen von unserem Netzwerk M
a Co meYOoWMAsr e . Den Erfolg unserer MRgeédbagkhh me n: nre-s-s-emnm-

unserer Mitarbeiter:innen , durchexterne Zertifizierungen und tber den Austausch 214 Wonk e e

in Diversitats - Netzwerken unserer Partner:innen. S Bt e ESl e s e

vorgehen

Coca-Cola HBC
Osterreich



. 2 coME As
DE&I-Komitee Come AsYou Are S/ YOU ARE

Vision: Gemeinsam wollen wir ein Umfeld schaffen, in welchem Diversitat und Wertschatzung einen wesentlichen Bestandteil unserer Unternehmenskultur
bilden. Durch die Forderung verschiedener Fahigkeiten schaffen wir die besten Bedingungen fur nachhaltige und herausragende Leistung und ein starkes
Zugehdorigkeitsgefuhl bei unseren Mitarbeiter:innnen. Schlief3lich ist es das respektvolle Miteinander, das uns als Unternehmen erfolgreich macht und zu
unserem Ziel, Arbeitgeber erster Wahlzu sein, beitragt.

! Angelika Bramauer
! People & Culture

Linda Struckl
Corporate Affairs & Sustainability

SarahPuhl :
1
1

| Herbert Bauer
Logistics '

2 SLT-Mitglieder als Co
Vorsitzende: Alzbeta Takacova,
Saskia Gutmann

Katja Plasmeier
Marketing

Tobias Friedl| |
1
1

People & Culture
Osterreich = === =—-=-=-=------------ - - - - - E e mmmmmmm === =

Margit Meixner X
1
1

)

1
Coca-Cola HBC | Distribution
-



Fokus-Bereiche 2024 YOU ARE

Altersviefalt Menschenmit
Generationenmanagement Behinderung

4 N

~

Weiterhin Fokusauf Gleichgewicht Bewusstsein schaffen in der
zwischenGeschlechternin der Bewusstsein schaffen in der gesamten Organisation,
gesamten Organisation, mit gesamten Organisation. Minimierung von unbewussten
besonderem Fokusauf Basis furzuktnftige Investionen Vorurteilen & Fokusauf die
Flhrungspositionen in diesemBereich. Rekrutierungvon Menschenmit

Im Vertrieb & ICSC Behinderung
NS AN /

Jahrliche Mitarbeiterumfrage zuDiversitat, Fairness undnklusion als Teil unserer Audit berufundfamilie Umfrage (Next: Nov 2024)

ONORMAudit Prozess- D&l 1ISOZertifikat 2 D& Management (Next: Sept 2024)

Laufende Initiativen/ MalRnahmenim Audit berufundfamilie (aktuell im 3. Auditzyklus)

Coca-Cola HBC
Osterreich



COME AS
YOU ARE

/

( : \
A Sprachleitfaden
A Karenzmanagement A DisabliyKompass A WD | Coffee Chat
A BabyFrihstick i A Pride Run &ampagne #EmbraceEquitynit
A Sabbatical ——— zuLGTBQ+ CaffeVergnand/erkostung-
== A Fihrungskrafte A" AusrollungneuesKulturmanifest
Management Workshopsc ¢ Action Plarmit Fokusu.a.auf
A start enge ' Frauenforderung e oV alterndeBelegschaftintegration
Kollaboration mit Anziehung& Bindung Menschermit Behinderung
gxternen :DE&I weiblicher - O } A gudit B;IF/ ONORM
rgamsa |onen Flhrungskréfte o s ezertifizierung
L\ebenshnlfe/E ME §

@- @

A IWD | Inspirelnclusion

Fireplaceralk mit CCHBC

-5-;

A Come A ouAre

» .
] ') :
@ =
z 5
z =
L A~

(sl “ &~

Start ERGs &=

A Kommunikationsfokus 7{00%140% A
(Intranet DE&I HutzB / A Round Tableu Group Management
42 KSNB ¢S ¢ Galfs 1ff283KALE A Top Employe023&2024
Launchg 28 versch C O3 : A Fihrungn Teilzeit Mitarbeiterzufrieclenheitm A GetToggther
Nationenbei CCHBC AT Sy A Reintegration A senbelrdathygﬂ@CCHBCAT
- Geschichtererzahit ° ‘7\ i Karenzriickkehrer:innen KomioetCenat 39 orbriger.frune
vonunseren o= e =iniEe s A She Goes Digital e a8 Karenzriickkehrer:innen
Mitarbeitenden ) A _come from A Coke Community Days ' Ruckkehr/Fuhrungin TZ
v Arbeltsumgebung 38 A EmpowermentContentg
E » Vielfal a7 \ AliMahlodjiz X )
3,84 Gleichberechtigung
(_;oca-CoIa HBC 3,5+ Umgang mit iiteren Kollegen

Osterreich



{ COME AS
/ YOU ARE

Ziel: Erfahrungsaustausch und voneinander lernen- das eigene Wissen erweitern.

WIN.c2 2YSY Q& LYy aLANI

Was?

A Mitarbeitergefiihrte Gruppe auf
freiwilliger Basis

Ahnliche Erfahrungen, Werte, |
Interessen, Ziele, Hintergriinde

A
A Arbeitenim Rahmender DE&I Vision
A

L
&0

Ersteinterne CCG ') _
Fokus: Frauenférderung e
SichererRaumfir offene Diskussionen
Meetings alle 23 Monate

Aufbau einesunterstiitzenden
Netzwerks

Twork

Do o Do Do I

und Strategie

Bereicherungfir Mitarbeitende |
SchaffeneinesinklusivenUmfelds

Wie?
A Erfahrungs- und Wissensaustauschiiber
Generationenhinweg

A Mentor:innen: Digital Natives

A Mentees: dltere Mitarbeitende -
Erkenntnissegewinnenund Netzwerk
erweiteren

JT(D\ ' A Vierteljahrliche Sessions

A Intranet Infohub fiir CCGsmit
- Info-Toolkits

- Info zubereits bestehenden
Coke Community Groups

- Teilnahme-Links
A Support bei der Grindungdurch CAYA

Coca-Cola HBC
Osterreich



Unsere ERGs = Coke Community Groups

W.IN.c2 2YSy Qa

Ly & LJA

oM
.):e\

2+ 2
3
z
E F
2 .
# B

Trrgney

A Lead:

A Sponsor:

A Mitglieder :
A Anmeldung :
A Launch:

Twork

&

A Vision/Mission :

A Ziele:

A Meeting SetUp:
A Jahresplanung:

Coca-Cola HBC
Osterreich

W.I.N.wurde als ersteinterne Coke Community Group gegrindet

Saskia Gutmann (Marketindirector), Leonie Vetter (Salet. ead@Home)

Come AsYouAre (DE&I Komitee Lead), Senior Leadership TearMitglied Alzbeta Takacova

interessierte Frauen aus CocaCola HBC Osterreich (alle Ebenen/Bereiche)
MS-Teams Gruppe (wird intern beworben u.a. via Intranet)
Janner 2022, ReLaunch September 2023 (neue Leads)

Forderung von weiblichen Fuhrungskraften und Talenten durch
eine Gemeinschaft von Gleichgestellten

Unterstitzung auf dem Weg zur Gleichstellung und offenen Kommunikation;
Frauen in CCHBC eine Plattform geben, um ihre Erfolge, Herausforderungen
und Erfahrungen offen zu teilen und zu diskutieren; uns gegenseitig auf
unserem individuellen Weg unterstiitzen und von Gleichgesinnten lernen

Informelle get2gethers zweimonatlich (f2f/hybrid)

max. 6 x praJahr
Agendawird mit CAYA / Sponsorabgestimmt

[ IR |

)

2

We Overl

W.I.N.-Women's Inspirational Network
—

&~ @ o V] T cese



Unsere ERGs = Coke Community Groups N $8l'\f'i’|/i\2

ReMentorMek Community fir Wissensaustausch tber Generationen hinweg 58 ‘

BeiReMentorMestellen wir das traditionelleMentoringformat auf den Kopf.

Wir bieten (&lteren)Mitarbeiter:innen (Mentees) die Gelegenheit, sich Wissen von Digital Nativesléntor:innen) anzueignen. SDOB g

networking
A Lead: Aktuelle Trainee Kohorte (gegriindet von 3 Trainees)
A Sponsor: Come AsYouAre (DE&I Komitee Mitglied)
A Mitglieder : interessierte Mitarbeitende Coca- Cola HBC Osterreich (alle Ebenen/Bereiche) il
A Anmeldung : MS-Teams Gruppe (wird intern beworben u.a. via Intranet) ’w
A Launch: Janner 2022, jahrlicher Wechsel des Leadleams (aktuelle Trainee Kohorte) %’
A Vision/Mission : Forderungvon Generationenaustauschund generationsiibergreifendem Zusammenhalt § s “°“""w,[‘;f
A Ziele: Altere Generationen (Mentees) informieren sich tiber aktuelle Trends/Technologier

aam Bal | Mentar:ineendewirmen Sichtbarkeitim Unternehmen, bauen ihre
Skills und das Netzwerk aus; wir wachsen als gesamtes TeaiMiteinand

A Meeting SetUp: Vierteljahrige Infosessions, 1:1 Mentoring,Gruppeninfo- Sessions
organisiert Uber eigenenMS- TeamsKanalbzw individuell

A Jahresplanung: Agendawird mit CAYA / Sponsorabgestimmt

Coca-Cola HBC
Osterreich



Herausforderungen & Stolpersteine

- - WV 'sInspirational Network-
Come As Your AreDietreibende Kraft ~, COME AS meen = o
< i YOU ARE Wie inklusivist ein Netzwerk?

A Wechselim Netzwerk- Lead? neue Ausrichtung,
neue Selbstfindung

A Ressourcen: Wieviel Aufwandkostet Diversitat, Fairness undnklusion? A SchlieRtein Frauennetzwerkautomatisch

A Fluktuation und Anwerbenvon Komiteemitgliedern Manneraus? So

A Business vs. DE&P der Druck, wennes umPriorisierunggeht A SchiieBtein Netzwerk automatisch ’)
Nicht- Mitglieder aus? “1iona

A VieleDiversitatsdimensionen ,wenig Zeit

A Aller Anfang ist schwer: Dimensionen, wowir noch am Anfang stehen und nur
schwervoran kommen (Bsp.: Menschenmit Behinderung)

A Stérke & Schwache zugleich: Wie wir DE&ufmerksamkeit und Prasenz
verschaffen (Bsp.induction Day,Co k €e® pl e, Awareness S

c hu
_ _ _ _ _ _ )k Dran blelben2 dl)e Challenge dauerhaft hochwertige
A Wenn Diversitatmihsam ist 2 Bsp. Leitfaden fur inklusive Sprache

Inhalte & Austausch anzubieten
A Wechsel im Lead
A Neue Ideen einbringen

Coca-Cola HBC
Osterreich



Vielen Dank!

Fragen, Anregungen,
und Feedbacksind
herzlich willkommen !

,(j‘ COME AS Coca-Cola HBC
M YOU ARE Osterreich
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Good Practice: ErsteABILITY

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 34



ERSTES

Group

DIVERSITY BREAKFAST | DER IMPACT VON EMPLOYEE RESOURCE GROUPS

ErsteABILITY

Julia Stern, Group Diversity Management

20.06.2024



Y R
AKel n Al?er,

Geschlecht, kein
Stand, keine
Nation ist von den
Vortellen
ausgeschlossen,
welche die Spar-
Casse jedem
Einlegenden
anbl el et

. Statuten der Erste oesterreichische Spar-Casse, 1819



Wer sind wir?

?3{5 1 von 4 ERGs der Erste Group

J%@ 15 aktive Mitglieder (Steering)

M circal00 mitglieder im Netzwerk

@ 1 gemeinsames Ziel

ERSTES
Group



ErsteABILITY

Community

e e e
_
-
-

Connector

1\
N
N

\
\
N
|1
N
\

D7
———

Wissensvermittlung

e

e

=
] RS T T TS TSI TS T T I T TSI IS TSI SIS 7770 s s s S

Sparring Partner

ERSTES

Group



Takeaways & Learnings

ERSTES

Group




55§TE§ ' ' Er st e Grluiverdyianagemeht0288@erstegroup.com


https://www.erstegroup.com/de/ueber-uns/nachhaltigkeit-esg/diversitaet
mailto:DiversityManagement0288@erstegroup.com
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Good Practice: BunterBund

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 26.06.2024 41



BunterBund

Verein zur Forderung von LGBTQIA+ Interessen im
Bundesdienst

Bun@



2022 2023

Netzwerk Kick Off

1. Netzwerktreffen
Von der Idee zur Umsetzung S -
rste Events

2023 2024

Meritus Sonderpreis Eintragung als Verein

Gewonnen!J Etablierung Kernteams, Aufbau und Planung,
geoffnet fur alle Bundebediensteten

Bun@



Zusammenhalten Treffen

Wir halten zusammen! Afterworks, Lunches, Events

Wasmachenwir?

Sensibilisieren Interessen vertreten

prasent sein, aufklaren,
bilden

den Bundesdienst diverser,
diskriminierungsfreier und

LGBTQIA+ freundlicher machen @



Zlele

1 2 3 4 5

Vernetzung Gleichstellung  Sichtbarkeit Bewusstsein  Attraktivierung
von LGBTQIA+ Diskriminierungsfreier Erh6hung der Bewusstseinsbildung, desdffentlichenDiensts
Mitarbeitenden und Arbeitsplatz Sichtbarkeit von Sensibilisierung und alsArbeitgeber
Allies LGBTQIA+ Kompetenzférderung

Mitarbeitenden

Bun@



B t Bund
? r::? 255:&‘ KLO HALTES 0IE ' w\,‘(é
*SCLPIGEN! RO
J Q /\Rumggfg ‘o€ auem» e [
o ALY
~'100El .,,°

HER lESlim\T WER DIE ANDEREN SIND?
g‘sﬁh

AN AUERSESTEN =Y
N GeNDERSAIEN Jiqu e SESSERE )=
MR REGE FoR|
JONGE PITOMATIHNEN F bl f I gy ) 62
' s it
s Sk
,OM O oaod KomHT 9IE Horo- ! Q{F S s

09020®00 ) OFF. ’

ARRA UBERENKONNEN GEGEN \ JETZ, < d

) A7 01SDAREVIC GENAT AN FRAVEN g b e NG
(BMKOS) Nicur RaTiFi2iEREN! | 1l 3 GEsalcdt @ oU

( :

26121 1N PER GESAMTEN.
BIoET V! LIAL :

OER GESELLSOAFT (o
20 {#

NB

©finelinesbyhanna

Chancen

(aka. Herausforderungen)

10AOBSa
Vollzeit+ Arbeit)
Verwaltungsstrukturen und Zustandigkeiten
¢CSAf 6SAAS aUNFYRAUAZ2YSH
Finanzierungen

SKNBY Il Y(if AOKS:

Zielgruppendefinierung (Bund vs. Offentlicher
Dienst)

Nationalratswahlen 2024 und (neues)
Bundesministeriengesetz

BunterBund



Erfolge

(aka. Auswahl auf was wir besonders stolz sind

- NetzwerkKickoff Februar 2023 im BMK

- Zuspruch & Interessaus vielen Ministerien/Organisatione

- Meritus Sonderprei2023 gewonnen

- Vereinsgrundund-ebruar 2024: Etablierurternteam +
Vorstand

- ErsteMitglieder im Verein

- Auftaktevent Mai 2024finanziert durch BMKOS

- Erwdhnungntranetsg + 2 NA U SWelcomé Day® SM
verschiedenen Organisationen

NS 3
©BMK/Perwein

- TeilnahméVNiener Regenbogenparade 202Mlotto:
a+xSNBIFfGdzy3 FSASNIL +ASt FI ffd

- TeilnahmeQueereBerufsmesse Juni 2024 mit Jobbdrse der
Republik Osterreich

- ErwahnungWVebsite Jobborse & Offentlicher Dienst




Fabian Kracmar & Vanessa Paye

Schrelb unsnfo@bunterbund.at

Kennst du Personen im Bundesdienst flr die BunterBund interessant ist? Empfehle unk gere
Linked [T} @ www.bunterbund.at BunterBund


mailto:info@bunterbund.at

2o DIVERSITY M D recrank

Fragen & Austausch

EJ«® Zeit fur Eure Fragen und Erfahrungen...

EJ:«® Bitte meldet Euch im Chat.

EJ:® Wir sammeln und beantworten Eure Fragen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



re think
diversity

Der Kongress, der Vielfalt neu denkt.

SAVE THE DATE




