Herzlich Willkommen zum THINIC TANK

DIVERSITY BREAKFAST

¥ Ly

Inclusive Leadership

AUSTRIA

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



oA DIVERSITY Il Tt |
CAMPUS AUSTRIA

{diversity/think/tank}

der; pluralistisch vielfaltig, all gender, Herkunft: total egal;
hochspezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Diversity
Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert; innovative Trainings,
Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung; gesamtheitliches
Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.

www.diversitycampus.eu

www.diversitythinktank.at
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http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/

Diversity Breakfast
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Aktuelle Diversitatsthemen aus mehreren Blickwinkeln
Good Practices von Unternehmen
Fragen & Antworten sowie Austauschméglichkeit

Vier Mal pro Jahr als Online-Event

lmmer 90 Minuten

2ol DIVERSITY Bl Tileerank

Die heutige Spende geht an

den Verein:

Vf "‘:'}- Youth Leaders
%@%ﬁ{ Programm

Fruhstuck an die Tur geliefert und/oder Spende an eine NGO

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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Vielen Dank unseren Partner:innen G

IKEA Coca-Cola HBC ,;j\ ' COME AS

—— Osterreich A\ N/ YOU ARE

_vielfalt wirkt

45 wienenergie  VOestalpine TP Naniad | oroeits MERE  3j brainworker
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Diversity Breakfast — Etikette ™ |

B Zu Beginn sind alle Teilnehmenden stumm geschaltet.

EJ«® Bitte schreibt Eure Fragen wahrend der Vortrage in den Chat.

EJ3«® Zum Abschluss gehen wir in einen Austausch und beantworten Eure Fragen.

EJ«® Eine Nachlese zum Event findet |hr im Laufe einer Woche online.
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CAMPUS AUSTRIA

Inclusive Leadership

25 J DIVERSITY THINK TANK
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Fragen zu Inclusive Leadership _
i N Eu ren U nte rne h men https://ahaslides.com/IL250424

Bitte offnet die Umfrage, die Fragen erscheinen dann beim
jeweiligen Teil. Lasst daher die Seite bitte offen am Handy!

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 06.05.2024
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DIVERSITY
THINK TANK
AUSTRIA

Inclusive Leadership

...die Fahigkeit, eine heterogene Gruppe von
Menschen effizient zu managen und zu fuhren
und dabei deren Einzigartigkeit auf einfuhlsame,
unvoreingenommene Weise zu respektieren.

Es handelt sich um einen authentischen
Fuhrungsstil, der Diskriminierung,
Voreingenommenheit und Bevorzugung aufgrund
von Herkunft, Geschlecht, Alter und anderen
geschutzten Merkmalen ausschliet und den

Beschaftigten das Gefuhl gibt, fur ihren eigenen
Beitrag geschatzt zu werden.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 06.05.2024 10



2o DIVERSITY M D recrank

Inclusive Leadership

DEI Bewusst Achtsame
verstehen agieren Kommunikation

Mutig Andere
fuhren beﬁihigen
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Achtsame Kommunikation
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/uhoren in einer Welt, die
sté'ndig und immer lauter spricht.
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“Die Qualitat eines Gesprachs hangt genauso vom
Zuhoren wie vom Sprechen ab.”

Otto Scharmer
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DIVERSITY J
Y THINK TANK
AUSTRIA
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Aut einer Skala von 1-10, wie hautig
erlebst du, dass Fuhrungskrafte
wirklich zuhoren? Zuhoren um zu
verstehen, nicht um zu antworten...
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CAMPUS AUSTRIA

Mutig fuhren
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Welche Assoziationen hast Du zum

Begritt ,,Verletzlichkeit™?
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DIVERSITY

THINK TANK

“Das universelle menschliche Gefuhl, das wir empfinden,
wenn wir uns in Zeiten des Risikos und der Ungewissheit
anderen aussetzen. Es geht darum, den Mut zu haben, sich zu
zeigen, wenn man das Ergebnis nicht kontrollieren kann.*

Brene Brown
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Auf einer Skala von 1-10, wie sehr
wird Verletzlichkeit bei Euch in der
Firma gelebt?
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Die Macht der Verletzlichkeit CUTUS

Starkere

Emotionale Personliches

Verbundenheit

Resilienz Wachstum
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Andere ermachtigen
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Psychologische Sicherheit 89 pIvErsIT
(“safe space”)

Jede:r kann jederzeit sagen...

,1ch habe einen
Fehler gemacht.”

“Ich bin damit

,1ch brauche nicht
Hilfe damit einverstanden”

» Boss, ich glaube,
dass das besser

geht.”
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Auf einer Skala von 1-10, wie hoch

empfinde ich bei uns die vorhandene

psychologische Sicherheit?
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Psychologische Sicherheit 2y ovessyry Il ey
fordern

B |ch unterbreche nicht, sondern lasse andere thren Standpunkt ausfuhren
® |ch achte auf ausgewogene Redeanteile und fordere diese ein

® |ch bestarke es, wenn jemand es wagt, kritisch zu sein

® [ch nehme (kritisches) Feedback an und reflektiere daruber, anstatt
mich zu verteidigen

B |ch unterstutze andere, wenn es mal nicht zu 1007% klappt

m |ch gebe selbst Fehler zu und reite nicht aufjenen der anderen herum
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THINK TANK

In eigener Sache

mUnser Lehrgang Inclusive Leadership startet im

Herbst 2024 (bis Fruhjahr 2025)
m Bei Interesse: hello(@diversitythinktank.at

®Wir informieren Euch, sobald wir die Planung
finalisiert haben.
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Inclusive Leadership @UNIPER

Gregor Pett | CCO Global Analytics & Technology | Chief Analyst
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CAMPUS AUSTRIA

Inclusive Leadership (@
Wien Energie

Lisa Rumpler | Leitung Organisations— und Personalentwicklung
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4% WIEN ENERGIE

WIENER STADTWERKE GRUPPE

Sor leben wir Diversdly.

I I Y Bis 2027 haben wir uns viel vorgenommen:

ATTRAKTIVES ARBEITSUMFELD FUR GLEICHSTELLUNG VON GESCHLECHTERN  MIT KOMPETENZEN DER ZUKUNFT
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG UND GESCHLECHTSIDENTITATEN IMMER AUF DEM NEUESTEN STAND
« den Anteil von Mitarbeiterxinnen mit ¢ Frauenanteil auf mindestens 1/3 der ¢ rund 250 neuartige, smarte Jobs
Behinderungen auf 5% erhéhen Belegschaft erhohen fiir neue Talente und bestehende
« Positionierung als attraktive Arbeitgeberin « Stereotype abbauen und eine inkludierende, Mitarbeitersinnen schaffen
fiir Bewerberxinnen mit Behinderungen gendergerechte Sprache einfiihren » Anzahl der Fort- und
* Rahmenbedingungen fiir eine offene und  gemischte Teams und gezielte Programme Weiterbildungstage steigern
inklusive Unternehmenskultur schaffen fordern fiir ein Klima der Offenheit « interne Weiterbildungsmaglichkeiten in Bezug
(z.B. Prozesse adaptieren) « ausgewogene Genderbalance in allen auf neue Kompetenzen und Technologien
¢ Sicherstellung von Barrierefreiheit: bauliche, Fiihrungsebenen sowie kaufménnischen * Bediirfnisse aller Generationen
technische und kommunikative Manahmen und technischen Ausbildungsprogrammen beriicksichtigen und lebensphasen-

orientierte Karrierewege schaffen

Mehr Informationen:
Diversity Taskforce
per: | i ergie.at
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4% WIEN ENERGIE

WIENER STADTWERKE GRUPPE

#LoadershioTeauicuEuergie
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(SIVE LEADERS @ WIEN ENERGIE % v

Bewusstsein

Kollaboration Q Neugier & Offenheit
Juclusive Lm/m@

Kulturelle Kompetenz

Commitment
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EMitarbeiter*innen Bindung & Zufriedenheit ]

[vielféltige Teams zur Forderung von Innovation ]

[Leistungsbereitschaft & Produktivitat ]

(positive & offenen Unternehmenskultur J
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/ Wi [/ F,QO ]/’\f—? //7 \/E-‘f ] f WIENER STADTWERKE GRUPPE
WCLUSIVE LEADERSHIP D

Kulturarbeit

#LoadshipTeauldionEnergis

FK
Onboarding

FK
Programm Beratung
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4% WIEN ENERGIE

WIENER STADTWERKE GRUPPE

A= WIEN ENERGIE

Anteil Frauen Anteil Frauen IT & Anzahl Frauen IT Anzahl Green Anteil weibliche
5nzah\ MA Erauenantewl enzahl Frauen Neueinstellungen Technik & Technik Jobs Lehrlinge technisch
2.565 3199% 819 42,5 % 11,0% 144 236 394 %
Frauen in Filhrungspo: Frauenanteil nach Fiihrungsebene (1-5) Anzahl Frauen nach Filhrungsebene (1-5)
50,0%
weiblich
81 (25%)

Dashboard zur Sichtbarmachung . l l
& e 247 (75%) . 4 . : : ) 3 2 n

L]
M ess ba rke It vo n Ken nza h Ien MA ohne Fiihrungsverantwortung Anzahl Menschen mit Behinderung (min. 50%) @ Alter Menschen mit Behinderung (min. 50%)

vass 45 WIEN ENERGIE
738 Anzahl Mitarbeiter<innen nach Alter
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<
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Alter in Jahren
Anzahl Mitarbeiter nach Alter Anzahl Mitarbeiterinnen nach Alter Anzahl MA nach Nationalit4ten
Nationalitaten Anzahl
< -
= Bsterr. 2412
H belgisch 2
5
< bulgarisch 4
deutsch 56
franzésisch 3
iechisch 1
@ Betriebszugehérigkeit in Jahren alle MA @ Alter in Jahren italienisch 10
kroatisch 10
luxemburgisch 1
14 42 :
38 polnisch 5
10 portugiesisch 1
rumanisch 3
. . . slowakisch 6
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DIE ENERGIE VON WIEN

VIELEN DANK FUR EUER INTERESSE!

e

Lisa Rumpler
Gruppenleitung Organisations- & Personalentwicklung
Strategisches DEI Management
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Ausblick Online-Termine 2024 " R

0@ 20.Juni 2024 Der Impact von Employee Resource Groups (ERG)

06 17. Oktober 2024  Diversity Breakfast

Anmeldung auf www.diversitythinktank.at/events

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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