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Bewusstsein

Kollaboration

Commitment

Neugier & Offenheit

Kulturelle Kompetenz
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positive & offenen Unternehmenskultur

vielfältige Teams zur Förderung von Innovation

Mitarbeiter*innen Bindung & Zufriedenheit

Leistungsbereitschaft & Produktivität
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FK 

Onboarding Beratung

FK 

Programm

KulturarbeitDEI 

Trainings
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Dashboard zur Sichtbarmachung

& 

Messbarkeit von Kennzahlen



Lisa Rumpler
Gruppenleitung Organisations- & Personalentwicklung

Strategisches DEI Management
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