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Diversity Lunchbreak
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Aktuelle Diversitatsthemen aus mehreren Blickwinkeln

Ol DIVERSITY
<2 THINK TANK

AUSTRIA

Good Practices von Unternehmen

Fragen & Antworten sowie Austauschm&iglichkeit

lmmer als Online-Event in kompakten 60 Minuten

Die heutige Spende geht an

den Verein:

Platz fir Menschlichkeit

Mittagessen an die Tur geliefert und/oder Spende an eine NGO
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Vielen Dank unseren Partner:innen N B

IKEA Coca-Cola HBC ,;j\ ' COME AS

—— Osterreich A\ N/ YOU ARE

_vielfalt wirkt

45 wienenergie  VOestalpine TP Naniad | oroeits MERE  3j brainworker
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2o DIVERSITY Il Ttk |

CAMPUS AUSTRIA
Agenda

c ESG aus Unternehmensperspektive

e Good Practice und Einblicke in die ESG-Journey (@Greiner

e Austausch und Q&A
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2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

ESG: S-Faktor im Fokus
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Was bedeutet ESG? DIVERSITY

AUSTRIA

® Handlungsfelder im ESG-Kontext auf3erst vielfaltig

B Von Klimaschutz bis hin zu Steuertransparenz

Naturliche

Governance

Umweltver- Soziale Corporate Corporate

Humankapital Produkthaftung Stakeholder Rl

Klimawandel

Ressourcen schmutzung Governance Behavior

Emissionen Ve Giftstoffe & -abfall Clean Tech Hesibenies Pr'oduktsmh.e[- Umstrittene Zugang zu' Diversitat Business Ethics
haushalt Management heit & -qualitat Themen Kommunikation
Produkt CO2 - Biodiversitat & Verpackungs- Green Gesundheit & Einsatz toxischer Community Zugang zu Gehilter Wettbewerbs-
FuBabdruck Landnutzung material & Abfall Building Sicherheit Stoffe Beziehung Finanzierung verstolle
Elektronischer Erneuerbare Fachkrafte- Verbraucher- Gesundheits- Eigentimer:innen- .
Rohstoffe . ) . Korruption
Abfall Energien entwicklung schutz vorsorge verhaltnisse
Supply Chain Labor  Datenschutz & Nutrition & .
Standards -sicherheit Gesundheit e Sauar Jienspee

Responsible
Investment

Quelle: MSCI | ESG Score Produktrisiko
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Sustainable Development Goals

KEINE
ARMUT

1 MASSNAHMEN ZUM GESCHLECHTER-
KLIMASCHUTZ GLEICHHEIT

UNGLEICHHEITEN
A
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1 4 LEBENUNTER 1 WENIGER

WASSER
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GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

MENSCHENWUORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
|

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

KONSUM
PRODUKTION

==

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

02.04.2024 7



DIVERSITY §

CAMPUS AUSTRIA

Zwei Fliegen mit einer Klappe?

KEINE 0 KEN GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE

ARMUT £ HUNGER WOHLERGEHEN BILDUNG

/> | M

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER MENSCHENWORDIGE [ ) INDUSTRY
GLEICHHEIT UNDSANITAR- ARBEIT UND NNOVATIONUNE
EINRICHTUNGEN WIRTSCHAFTS: NFRASTRUKTUR
WACHSTUM
]
A DR

WENIGER AGHHALTIGE/R RIED
UNGLEICHHEITEN DNSUM UND U GER

< PRODUKTION I51A

- 3

(=)

v
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Global R ting Initiati
@ STANDARDS @ STANDARDS @ STANDARDS

GRI 401: Beschéftigung 2016 GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 GRI 405: Diversitat und
Chancengleichheit 2016

DATUM DES INKRAFTTRETENS 7/1/2018 4 0 DATUM DES INKRAFTTRETENS 7/1/2018 DATUM DES INKRAFTTRETENS 7/1/2018 4 O 5
THEMENSTANDARD I THEMENSTANDARD THEMENSTANDARD

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

DIVERSITY |
THINK TANK
AUSTRIA

@ STANDARDS

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

DATUM DES INKRAFTTRETENS 7/1/2018 4 0 6
THEMENSTANDARD

02.04.2024




2o DIVERSITY M D recrank

GRI 401-1: Beschaftigung CAMPUS g s

@ STANDARDS

GRI 401: Beschaftigung 2016

N Neueinstellungen und Mitarbeitendenfluktuation

- nach Altersgruppe (U30, 30-50, U50)
—> Geschlecht und Region

GENDER DECENT WORK AND ‘I REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

g o =
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2o DIVERSITY M D recrank

GRI 401-2 & -3: Beschaftigung CAMPUS i s

@ STANDARDS

GRI 401: Beschéaftigung 2016

® Grundleistungen fur Vollzeitmitarbeitende, die nicht fur
Teilzeitmitarbeitende verfugbar sind
(Versicherungen, Elternzeit, Altersvorsorge, etc.)

® Elternkarenz (Inanspruchnahme, Verbleibrate, Ruckkehrrate)

- nach Geschlecht

GENDER DECENT WORK AND ‘I REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

g o =
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2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

GRI 404-1: Aus- & Weiterbildung

@ STANDARDS

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

® Durchschnittliche Anzahl der Stunden fur Aus- und
Weiterbildung, die die Angestellten der Organisation

wahrend des Berichtszeitraums absolviert haben

- nach Geschlecht und Angestelltenkategorie

QUALITY GENDER DECENT WORK AND 1 REDUCED
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

a A

]

A 4
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2o DIVERSITY M D recrank
CAMPUS

GRI 405-1: Diversitat & Chancengleichheit

©-v ® Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen (Vorstand,
GRI 405: Diversitat und

Chancergocrmen 5 Geschaftsfuhrung, Aufsichtsrat, etc.) der Organisation

- nach Geschlecht, Altersgruppe (U30, 30-50, U50)

GENDER DECENT WORK AND ‘I REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

g =

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS
GRI1 405-2: Diversitat & Chancengleichheit

@smoms

G405 Dt e ® Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen

zum Grundgehalt und zur Vergutung von Mannern fur jede
Angestelltenkategorie

- aufgeschlﬂsselt nach Betriebsstatten

GENDER DECENT WORK AND 1 0 REDUCED
EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

g W =
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2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

GRI 406-1: Nichtdiskriminierung

@ STANDARDS

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

B Gesamtzahl an Diskriminierungsféillen wahrend
Berichtszeitraum

® Status der Vorfalle und ergriffene Mal3nahmen in Bezug auf
die Punkte Uberprufung, Abhilfeplane, Uberprufung und
Bewertung umgesetzter Abhilfeplane

(Morfall ist nicht mehr Gegenstand einer Mal3nahme)

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

¢
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greiner

Sustainability is a journey! @




greiner

ESG vs. Sustainability



Greiner in a nutshell greiner(J




Divisions

greiner

PACKAGING

Diversity Lunchbreak | Greiner AG | 14 March 2024

NEVEON

Proud Member of Greiner
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Integration

. Design an inclusive, fair & transparent
Talent attraction ) esign a ’ P
recruiting process.
Succession planning - Structu.ral inclusion of undc.arreprese-nted
groups in career & succession planning.
L e & d l . » Integration of ESG-relevant topics in
earning & geveiopmen training and education. by
. . Determination of the gender pay gap, includi b
Compensation & benefits 2 g pay gap,
measures to reduce the gap.
s . Help to define and measure the relevant
Systems & digitization .
™ Pio to measure DEI & other "S” topics,
Cross-cuttingissues » E.g. culture, target agreements, social

compliance etc.

Diversity Lunchbreak | Greiner AG | 14 March 2024



disabilities.

rsianding of the extent to
e underiaking’s €mployees

the coll

S With disabiiities amo '
€ction of data. Tonest it
isclose the percentage

of €mployees With disabilities With

in pay
he 92P © T
7 (@ for BE Y gep)
araqraph ?he «gender P
er Pare = o
no

em logy-
odo
following meth level, and
the oss hourly P&y
ees, gr

.ng shall use

r pay 9apP-
jculate e gender?
ca

he highest paid j
(‘exciuding the h

ndividual to
ighest-paid in

the Mmedian
dividual)1os.

ross

perage g

_ quet

{e employees
mate

elof

Jees)
! female employ
e

Y
nourly pay 1€

(Average gross lv pay tevel of

hour

i h 2024
Diversity Lunchbreak | Greiner AG | 14 Marc
ivi

0

greiner

22



greiner

“Culture eats strategy
for breakfast!*
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greiner.forall - &



greiner

greiner

Inklusive
Kommunikation
bei Greiner

2. Inklusive Kommunikation
verstehen lernen

Diversity Lunchbreak | Greiner AG | 14 March 2024
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Was bedeutet inklusive
Kommunikation fiir Greiner?
Inklusive Kommunikation ist fir Greiner eine be-
wusste Form der Kommunikation, die Respekt und
Wertscha im Informati fordert
und im Zweifelsfall auch einfordert. Unseren Unter-
ten pi soll si gt

werden, dass Menschen mit inren individuellen

i Unden, Fahigkeiten und itaten offen,
wertschétzend und fair begegnet wird.

Die inklusive Kommunikation ist nicht auf die Wahl
unserer Worte beschrinkt. Sie umfasst auch
Gesten, die Korpersprache, die visuelle und auditive
Darstellung sowie die Art und Weise, wie Informa-
tionen prasentiert werden.

Inklusive Kommunikation ist dabei selbst eine
Fahigkeit, die bewusst gelernt und durch praktische
Ubung gefestigt werden muss. Eine Grundvoraus-
setzung der inklusiven Kommunikation ist, dass wir
auch mit Menschen, die nicht inklusiv kommuni-
zieren, respektvoll und fair umgehen.

In vielen Situationen des Arbeitsallitags zeigt sich,
dass inklusive Kommunikation ein kontinuierlicher
Prozess ist, wie zum Beispiel:

Beim Verfassen von Emails

Bei der Durchfiihrung von Meetings

Beim Tratsch an der Kaffeemaschine

Im Personalmanagement

Kurz gesagt: In jeglichem Austausch mit
unseren Mitmenschen!

.

.

.

.

Aus dieser Fille an einzeinen Situationen und den
darin getroffenen Entscheidungen entstehen unsere
lokalen Arbeitsatmosphdren, die wiederum ein maB-
gebender Teil der Organisationskultur von Greiner
sind.

Damit zeigt sich fir uns deutlich, dass das Motto
.Wir sind alle Teil des groBen Ganzen® nicht nur als
ein ideal verstanden werden darf, sondern vielmehr
taglich bewusst im Umgang miteinander gelebt
werden soll.

Inklusive Kommunikation bei Greiner | Februar 2024




Global DEI training offer greiner’

Senior

leadership
engagement

DIVERSITY | | — -
THINK TANK \

e-learnings for colleagues
't|§ T 8 1. Respectful Workplace
wi IS 2. Understanding DEI

! 3. Inclusive Leadership

Train-the-trainer program
for colleagues working in
production areas

A

AUSTRIA

Diversity Lunchbreak | Greiner AG | 14 March 2024
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greiner

episodes

1

episode per

over

per episode ¢ : y 700K

impressions
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Around the world greiner(J

- Sweden

ﬁ ‘} Northern Ireland l Polanﬁdi
- y.

Great Britain NS ¥ Czech Republic
' Austria

Germany

Spain

United States

Turkey

Thailand |

Singapore Q '

Brazil I
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Let‘s connect!

33

AG | 14 March 2024

ity Lunchbreak | Greiner
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o0 DIVERSITY

Ausblick Online-Termine 2024 DivERSITY Il B

06 25. April 2024 Diversity Breakfast: Inclusive Leadership

0@ 20.Juni 2024 Diversity Breakfast

06 17. Oktober 2024  Diversity Breakfast

Anmeldung auf www.diversitythinktank.at/events

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



DIVERSITY
THINK TANK
AUSTRIA

Vielen Dank fur

Zuhoren!

Diversity Think Tank Consulting GmbH
Stolberggasse 34
1050 Wien
www.diversitythinktank.at
hello@diversitythinktank.at

www.diversitycampus.eu

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.04.2024 35
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