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Befragungsdesign | Beschreibung der Untersuchung
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AUSTRIA

Auftraggeber:in

Thema

Zielgruppe

Stichprobe

Methode

Technische Details der Studie

Erhebungszeitraum

Diversity Think Tank Consulting GmbH

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Menschen mit Hauptwohnsitz in Osterreich zwischen 16 und 65 Jahren,
berufstatig, in Ausbildung oder in Pension (vormals berufstatig)

n = 1.000 Interviews

Online-Befragung anhand eines professionellen Online-Access-Panels,

Quotenstichprobe (Geschlecht, Alter, Bildung, Bundesland)

Maximale Schwankungsbreite: +/- 3,1%

@ Interviewdauer: 12 Minuten

67% mobile Beantwortung

ReDem Qualitatsbereinigung (Kl-basierte Qualitatskontrolle)

03. November - 11. November 2023
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DIVERSITY
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AUSTRIA

Befragungs- und Stichprobenstruktur

I I Seite 3



Beschreibung der Stichprobe -1

- 3

64% ohne Matura

A47% 53% 36% mit Matura
“ Alter der Befragten
16 bis 19 Jahre mmmm 4%

20 bis 29 Jahre
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre
60 bis 65 Jahre
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DIVERSITY

THINK TANK |
AUSTRIA

& -

Selbstandig, freiberuflich erwerbstatig
(OHNE eigene Mitarbeiter:innen)

Selbstandig, freiberuflich erwerbstatig (MIT

eigenen Mitarbeiter:innen)

Unselbstandig erwerbstatig (nicht
selbstandig, inkl. Lehrlinge)

Derzeit arbeitssuchend (davor bereits

berufstatig)

In Pension (davor berufstatig)

In Ausbildung (Schule, Studium)

B s

| 3%
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Beschreibung der Stichprobe -2

Bundesland /
Hauptwohnsitz \
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/ OBEROSTERREICH

KARNTEN
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19%

NIEDEROSTERREICH &

STEIERMARK

Kinder unter 14 Jahren
° im Haushalt

DIVERSITY

THINK TANK |

AUSTRIA

,i\@&‘ Anzahl Personen im Haushalt
\)

N
1 Person I 237
2 Personen NN 347,
3 Personen I 209
4 Personen I 167
5 oder mehr Personen 1 7%

HHHE Gemeindegrofle

Bis2.000 EW . 15%
2.000-4999 EW I 239
5.000-9.999 EW . 15%

10.000 - 49.999 EW mmmma 12%

50.000 EW oder mehr NN 349
Keine Angabe 1 1%
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Beschreibung der Stichprobe -3 RHINK TANK

AUSTRIA

o, o0 e o
ﬁ m Beziechungsstand M& Parteinahe

OVP HEEE 0%

Single / alleinstehend ohne Kinder _ 28%

SPO I 167
Single / alleinstehend mit Kind/ern - 7% FPO D 0/
Grine M 6%

In Partnerschaft / ohne Kinder _ 29%

NECS M 6%

Partnerschaft / verheiratet mit Kind/ern _ 34% Bierpartei [ 5%

KPO MW 2%
Anderes I2°/°

Andere Partei [l 3%

Keine Angabe |1% Keine Angabe  [IINNREREREIBME 07
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Detailergebnisse
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Jede:r Zweite hat irgendeine Form der sexuellen Beléstigung am Arbeitsplatz selbst erlebt bzw. bei anderen DIVERSITY

THINK TANK
beobachtet. AUSTRIA

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt?

Gesamt

Ja, selbst erlebt

58%

Ja, bei anderen beobachtet

Break: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt? n=1.000 alle Befragten
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Jede:r Zweite hat irgendeine Form der sexuellen Beléstigung am Arbeitsplatz selbst erlebt bzw. bei anderen
beobachtet. Ein Drittel ist von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz Uberhaupt nicht betroffen.

DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt?

58%
Ja, selbst erlebt

Ja, bei anderen beobachtet 58%

Break: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt?

n=1.000 alle Befragten
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DIVERSITY

78 % aller 1546 genannten selbst erlebten Falle von sexueller Belastigung wurden von Mannern ausgefuhrt. IL';'S'T':I': TANK

Selbst erlebte Falle nach Tater:innen

B Manner ® Frauen

n=1.000 alle Befragten
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DIVERSITY

73 % aller beobachteten 1753 Falle von sexueller Belastigung wurden von Mannern ausgefuhrt. IL'J*S'T';‘I': TANK

Beobachtete Falle nach Tater:innen

B Manner ® Frauen

n=1.000 alle Befragten
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Manner und Frauen sind sich einig: zu sexueller Belastigung zahlen Handlungen wie ungewollte physische

Beruhrungen aller Art, die Aufforderung zu sexuellem Verkehr sowie das Versenden von Bildern oder Texten THINK TANK
AUSTRIA

DIVERSITY

mit sexuellen Inhalten.

Was ,ist“ sexuelle Belastigung? - TOP 7

«Grapschen»

Po-Kneifen oder Klapse

Aufforderung zu sexuellem Verkehr

Aufgedrangte Kusse

Androhung beruflicher Nachteile bei sexueller Verweigerung

Unaufgefordertes Versenden von Bildern mit sexuellen Inhalten

77%
Anrufe, E-Mails oder Textnachrichten mit sexuellen Anspielungen 75%
79%
F2. Welche der folgenden Handlungen fallt fiir Sie unter sexuelle Belastigung? Was «ist» sexuelle Belastigung? (Mehrfachantwort) n=1.000 alle Befragten
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Pornografische Bilder am Arbeitsplatz zahlen ebenso fur 7 von 10 Befragten zu sexueller Belastigung, fur

DIVERSITY

Frauen jedoch eher als fur Manner. AuBerdem werden anzugliche Witze vermehrt von Frauen als sexuelle THINK TANK
AUSTRIA

Beléistigung verurteilt.

Was ,ist“ sexuelle Belastigung? - BOTTOM 7

Posten von intimen Inhalten ohne Absprache

Pornografische Bilder am Arbeitsplatz

Anziigliche Bemerkungen Uber Figur und sexuelles Verhalten im Privatleben

Unerwinschte Einladungen mit eindeutiger Absicht

«Zufallige» Korperberihrungen

65% <30 Jahre P
50% >50 Jahre Hinterherpfeifen, Anstarren, taxierende Blicke
Anziigliche Witze
F2. Welche der folgenden Handlungen fallt fiir Sie unter sexuelle Belastigung? Was «ist» sexuelle Belastigung? (Mehrfachantwort) n=1.000 alle Befragten
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. .o . . .o . . . .o oo « DIVERSITY
3 von 10 Befragten mussten bereits anzugliche Witze uber sich ergehen lassen, jede:r Funfte auch ,zufallige e

Korperberthrungen. Frauen haben deutlich mehr sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erfahren als Manner. AUSTRIA

Selbst erlebte Handlungen am Arbeitsplatz - TOP 7

- . 30%
Anztgliche Witze 24%
36%

«Zufallige» Korperberuhrungen

25%

Hinterherpfeifen, Anstarren, taxierende Blicke

24%

Anziigliche Bemerkungen Uber Figur und sexuelles Verhalten im Privatleben
21%

«Grapschen»

15%

Po-Kneifen oder Klapse
12%

9%

Unerwunschte Einladungen mit eindeutiger Absicht 5%
13%

F3. Und welche dieser Handlungen haben Sie an lhrem Arbeits- oder Ausbildungsplatz bereits selbst erlebt? (Mehrfachantwort) n=1.000 alle Befragten
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Sexuelle Beléstigung unterschiedlicher Art kommt vor allem von Kollegen. Mannliche Vorgesetzte und

Kunden werden ebenfalls von grob einem Viertel der Opfer genannt, wenn es um unpassende Witze oder THINK TANK
AUSTRIA

DIVERSITY

Pfeifen und Anstarren geht.

Von wem ging diese Handlung aus?

Anziigliche Witze (n=299) Hinterherpfeifen, A?sti;sn, taxierende Blicke
n=

Kollege NN 799 Kollege 58% Kollege NG 637
Vorgesetzter (M) I 27% Kollegin 24% Kunde [ 25%
Kunde [ 22% Vorgesetzter (M) 21% Vorgesetzter (M) [ 23%
Kollegin I 21% Kunde 20% Mitarbeiter 1l 12%
Mitarbeiter [l 16% Mitarbeiter 7% Kollegin 1l 12%
Lieferant W 11% Kundin 6% Lieferant M 9%
Mitarbeiterin | 5% Lieferant 4% Kundin B 5%
Kundin I 4% Mitarbeiterin 4% Mitarbeiterin | 3%
Vorgesetzte (W) | 3% Vorgesetzte (W) 4%, Vorgesetzte (W) | 1%
Lieferantin | 1% Lieferantin 0% Lieferantin | 1%
Anderes | 1% Anderes 1% Anderes | 2%
Keine Angabe | 2% Keine Angabe 3% Keine Angabe I 3%
F4.Sie haben angeben, dass Sie [...] bereits selbst an lhrem Arbeits- oder Ausbildungsplatz erlebt haben. n=Befragte, die die jeweilige

Von wem gingen diese Handlungen aus? (Mehrfachantwort) Belastigung erfahren haben
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Die am haufigsten auftretende Handlung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz sind anzigliche Witze. Ein R eIy

gutes Drittel der Befragten berichtet von ,zufalligen® Bertuhrungen, unabhangig davon, ob sie selbst erlebt oder ~ REINTEINS
AUSTRIA

davon berichtet wurde.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz — selbst erlebt oder beobachtet / erzahlt bekommen — TOP 7

Anzigliche Witze 30% PASYA

@ «Zufallige» Korperberihrungen 20% 17%

Hinterherpfeifen, Anstarren, taxierende Blicke (A 16%
Anzugliche Bemerkungen tber Figur und sexuelles Verhalten im Privatleben [$YA 15%
«Grapschen» 12% 16%
Po-Kneifen oder Klapse  [IILD 13%
Unerwiinschte Einladungen mit eindeutiger Absicht 9% 10%

FS. Gibt es Handlungen, die Sie zwar nicht selbst erlebt haben, die Sie aber am Arbeits- oder Ausbildungsplatz bei anderen beobachten konnten oder von denen
Ihnen unmittelbar berichtet wurde? (Mehrfachantwort) + F3. Und welche dieser Handlungen haben Sie an lhrem Arbeits- oder Ausbildungsplatz bereits selbst
n=1.000 alle Befragten

erlebt? (Mehrfachantwort)
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. . . : : 5
Von wem gingen die Handlungen, die beobachtet wurden bzw. von denen unmittelbar berichtet wurde, aus? Ty

- Erneut hauptséchlich (mannliche) Kollegen! THINK TANK
AUSTRIA

Liefer- Liefer- Mitar- Mitar- Vorge- Vorge-

ant antin beiter beiterin setzter setzte

Kollege

«Zufllige» Kdrperberihrungen (n=168) 65% 2% 1% 19% 7% 26% 6%

Hinterherpfeifen, Anstarren, taxierende Blicke (n=164) VAVA 1% 3% 17% 7% 20%

Po-Kneifen oder Klapse (n=133) 61% A 16% 5% 23%

Anrufe/Textnachrichten mit sexuellen Anspielungen (n=75) 59% 3% 13% 8% 19%

Aufforderung zu sexuellem Verkehr (n=43) 47% 5% 28% 12% 26%

Aufgedrangte Kisse (n=54) 54% 20% 1% 20%

Anzigliche Witze (n=253) 75% 23% 8% PAVA

Pornografische Bilder am Arbeitsplatz (n=61) 69% AVA 7% 20%

ArTzLigliche Bemerkungen uber Figur und sexuelles Verhalten im % 21% 24%
Privatleben (n=153)

Unerwtnschte Einladungen mit eindeutiger Absicht (n=95) 67% 13% 20%

Androhung (...} Nachteile bei sex. Verweigerung (n=36) 39% 14% 33%

«Grapschen» (n=156) 63% 16% AV

Unaufgefordertes Versenden von Bildern (...) (n=52) 56% 12% 17%

Posten von intimen Inhalten ohne Absprache (n=41) 54% 12% 10%

n=1.000 alle Befragten

F6. Und von wem gingen diese Handlungen, die Sie beobachtet haben oder von denen Ihnen unmittelbar berichtet wurde, aus? (Mehrfachantwort)
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Von wem gingen die Handlungen, die selbst erlebt wurden, aus? DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

I I 5
Person Person
«Zufallige» Korperberthrungen (n=196)
T S N
°

Anzigliche Witze (n=299) _-
Pornografische Bilder am Arbeitsplatz (n=64)

Anzigliche Bemerkungen Gber Figur und sexuelles Verhalten im Privatleben (n=163)

Unerwlnschte Einladungen mit eindeutiger Absicht (n=90)

e
e B NN 500

F4.Sie haben angeben, dass Sie [...] bereits selbst an |hrem Arbeits- oder Ausbildungsplatz erlebt haben. Von wem gingen diese Handlungen aus? (Mehrfachantwort)
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Von wem gingen die Handlungen, die beobachtet wurden bzw. von denen unmittelbar berichtet wurde, aus?

. . DIVERSITY
Erneut hauptsachllch Kollegen! THINK TANK

AUSTRIA

Maénnliche Weibliche
Person Person
«Zufillige» Korperberihrungen (n=168) -

Anzugliche Witze (n=253) _
Pornografische Bilder am Arbeitsplatz (n=61)

Androhung (...) Nachteile bei sex. Verweigerung (n=36)

Unaufgefordertes Versenden von Bildern (...) (n=52) -
Posten von intimen Inhalten ohne Absprache (n=41)

F6. Und von wem gingen diese Handlungen, die Sie beobachtet haben oder von denen Ihnen unmittelbar berichtet wurde, aus? (Mehrfachantwort) n=1.000 alle Befragten
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Ein Viertel der Befragten gibt an, dass sexuelle Belastigung am aktuellen Arbeitsplatz ein Problem ist. DIVERSITY
THINK TANK

Frauen eher als Manner, unter 40-Jahrige eher als uber 40-Jahrige. AUSTRIA

Wie verbreitet ist sexuelle Belastigung an lhrem aktuellen Arbeitsplatz?

GESAMT 7% RZVA 38% 2%

Mannlich 6% 35% 39% 2%

Weiblich 7%

unter 30 Jahre 89,
30 bis 39 Jahre 8%

40 bis 49 Jahre 6% A%

31% 46%

uber 50 Jahre 5%

B Sehr Eher B Nicht sehr [} Uberhaupt nicht B Keine Angabe

F7. AbschlieBend eine letzte Frage: Wie verbreitet ist/war sexuelle Belastigung Ihrer Einschatzung nach an Ihrem aktuellen bzw. letzten Arbeits-/Ausbildungsplatz?

(Einfachantwort) n=1.000 alle Befragten
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43% geben an, sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz sei ein zunehmendes Problem. Frauen sehen das DIVERSITY
mehrheitlich so, unter Mannern sind es mit 34% deutlich weniger. Auflerdem sinkt die Ansicht der steigenden
Problematik mit dem Alter der Befragten.

THINK TANK
AUSTRIA

Verinderung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

GESAMT 6% 32% 8% 17%

Mannlich VA 39% 10% 16%

Weiblich 8% 24% 5% 17%

unter 30 Jahre A 4% 10%
30 bis 39 Jahre 9% 17%
40 bis 49 Jahre 6% 30% 8% 21%
uber 50 Jahre EHA 37% 10% 18%
B Sehr zugenommen Eher zugenommen M Eher abgenommen W Sehr abgenommen M Keine Angabe
F8.Und glauben Sie, dass sexuelle Belastigung am Arbeits-/Ausbildungsplatz in den letzten 2 bis 3 Jahren... (Einfachantwort) n=1.000 alle Befragten
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Ruckfragen/Kontakt

Triple M Matzka Markt- und Meinungsforschung, Christina Matzka

Mobil: +43 (0) 650 339 02 75
Mail: christina.matzka@triple-m-mafo.at
Web: www.triple-m-mafo.at

Diversity Think Tank Consulting GmbH
DIVERSITY Rebecca Caric

THINK TANK +43 1908 96 35
AUSTRIA r.caric(@diversitythinktank.at
www.diversitythinktank.at
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