


http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/




















60.000

70.000

80.000

90.000

100.000

110.000

120.000

130.000

140.000

19
60

19
62

19
64

19
66

19
68

19
70

19
72

19
74

19
76

19
78

19
80

19
82

19
84

19
86

19
88

19
90

19
92

19
94

19
96

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

20
16

Geburten Österreich































DisAbility Recruiting bei 
der REWE Group in 
Österreich
Diversity Breakfast

Fari Ahmadian, Sandra Edelmann

19. Oktober 2023



„Die REWE Group ist Abbild einer bunten und 
vielseitigen Welt. (...) Wir müssen eine 
Organisationskultur pflegen, die von 
gegenseitigem Respekt und Wertschätzung jeder 
und jedes Einzelnen geprägt ist.“

Lionel Souque
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REWE schätzt und respektiert die Vielfalt aller Menschen –
Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Partner:innen

Behinderung

Sexuelle Identität

Kultur, Herkunft, Religion

Alter

Frauen/Geschlecht

Soziale Schicht
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Durch das Diversity Management nutzen wir die Vielfalt aller 
Menschen für das Unternehmen und gestalten die Gesellschaft mit

Soziale Schicht

INNOVATION TALENTE VERANTWORTUNG



Vision

Disability Charta

Externe 
Kommunikation

Ganzheitlich und offen gehen wir im DisAbility Management von 
der Vision zur Umsetzung

Unsere Vision:
Wir denken barrierefrei und geben 

allen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, 

Kundinnen und Kunden, 
Partnerinnen und Partnern 

die gleichen Chancen.



DisAbility Recruiting

Die Erfolgschancen sind bei direktem Gespräch 
zwischen Führungskraft & Bewerber:in mit Behinderung gut

Jobausschreibung explizit offen für MmB

Direkter Kontakt im Bewerbungsverfahren

Ggf Schnuppern, Job Coaching, Anpassungen am Job

Einstellung & regelmäßige Förderungsadministration

Recruiting
HR Business Partner 
Führungskraft
Berufliche Assistenz

HR Business Partner 
Führungskraft
Berufliche Assistenz

Führungskraft
Berufliche Assistenz

Führungskraft
Berufliche Assistenz
Administration & Abrechnung
Sozialministeriumservice
Arbeitsmarktservice

Handlungsfeld: 
Bewerber:innen mit 
Behinderung müssen (mit 
Arbeitsassistenz) 
eingeladen werden.

Handlungsfeld: 
Stammdatenpflege und 
Kommunikation mit dem 
Sozialministeriumservice 
und Arbeitsmarktservice.
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Beteiligte RollenProzessschritte
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Um den direkten Kontakt zu ermöglichen, muss ein:e Bewerber:in
mit Behinderung erkannt werden

Schlüsselworte, die auf eine 
Bewerbung von MmB schließen lassen

• Behinderung
• Chronische Erkrankung
• Einschränkung
• Feststellbescheid
• Behindertenpass
• Arbeitsassistenz
• Integrationsfachdienst
• Beschäftigungsprojekt
• Job Coaching
• NEBA (Betriebsservice)
• Sozialministeriumservice

Direkte Kontaktaufnahme von Diversity
& Inclusion

UND / ODER

Weiterleitung der Bewerbung an die Führungskraft.

Auf Anfrage (insb. bei internen Bewerbungen oder Bewerbungen über das Netzwerk): 
Weitergabe des Namens der Führungskraft an Diversity & Inclusion
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Alle Informationen zum barrierefreien Bewerbungsgespräch finden sich hier

Je offener die Behinderung angesprochen wird, desto besser 
können wir uns auf Kolleg:innen mit Behinderungen einstellen

• Wichtig im Bewerbungsprozess: unser Zugang ist ein offener und positiver. Wir fokussieren auf die 
Stärken, nicht die Behinderung. Bewerber:innen müssen nichts zu ihrer Behinderung sagen, wenn sie 
das nicht möchten.

• Notwendige spezielle Anpassungen am Arbeitsplatz sollen früh im Bewerbungsprozess erkannt werden 
und werden in Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizin, Arbeitsplatzsicherheit, 
Behindertenvertrauensperson & DisAbility Management bereitgestellt.

https://inet.portal.1tld.biz/wnintranet/wnbinaryweb/2/6719278.pdf
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Die direkte Zusammenarbeit mit Sozialorganisation hilft beim 
Finden der passenden Bewerber:innen

EXZERPT
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