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Inclusive Recruiting
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oA DIVERSITY Il Tt |
CAMPUS AUSTRIA

{diversity/think/tank}

der; pluralistisch vielfaltig, all gender, Herkunft: total egal;
hochspezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Diversity
Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert; innovative Trainings,
Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung; gesamtheitliches
Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.

www.diversitycampus.eu

www.diversitythinktank.at
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http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/

e DIVERSITY §

Diversity Breakfast

EJ«® Aktuelle Diversititsthemen aus mehreren Blickwinkeln

EJ«® Good Practices von Unternehmen
\.'g'\\'ﬁ(‘/l,;__;

5 Fragen & Antworten sowie Austauschmoglichkeit Sl NDBA D

SOCIAL BUSINESS

EJ:® Vier Mal pro Jahr als Online-Event 208

v Iy lmmer 90 Minuten

EJ«® Frihstiick an die Tur geliefert und/oder Spende an eine NGO
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OO DIVERSITY

Vielen Dank an unseren T
Kooperationspartner

HR
C I C | e Willkommensworte von

Cornelia Dankl
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2o DIVERSITY M D recrank

Vielen Dank unseren Partner:innen G

" Coca-Cola HBC 7 }5 COME AS
m ‘!&!3 ‘B Osterreich ér)i, YOU ARE

[

£= WIEN ENERGIE DIVORSITY ) 2R3 arbeits [N “Is brainworker

Osteereichische Tage der Diversitse Corporate Culturs 6 Werkide Coneatng
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T DIVERSITY

Diversity Breakfast — Etikette

B Zu Beginn sind alle Teilnehmenden stumm geschaltet.
EJ«® Bitte schreibt Eure Fragen wahrend der Vortrage in den Chat.

EJ«® Zum Abschluss gehen wir in einen Austausch und beantworten Eure Fragen.

EJ«® Eine Nachlese zum Event findet |hr in etwa zwei Tagen online.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 9



DIVERSITY &
THINK TANK r,

Zum Start

a Wie, wo oder womit

kann Recruiting
nicht-inklusiv sein?

www.ahaslides.com/IR191023
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DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

Wie, wo und womit kann Recruiting nicht-inklusiv sein?

| Technologie, Bewerbungsgesprach J Sprache [ Micht barrierefrei ]
[ Ausschreibungstext } [ Bias beim Auswahlprozess J Stellenanzeigen J
Durch Koammunikation, durch [ Barrieren, J Ansprache in Ausschreibungen
Stellenausschreibungen,
Bewerberinnenplattform, Employer : . ( :
o F Py Bei der Stellenausschreibung 1 Stellenanzeige
Branding, )L

male-coded buzzwords

) . Sprache, Barrierefreie Raumlichkeiten,
Gewisse Personengruppen im Prozess

komplizierte deutscge worter

ausschlieffen )
i alter
[ Sprache } L Bias : \ -\
| Bias '
_ _ Micht diverse Beobachterboard - g
[ Unconscious Biases ] [ ] - ~
Vorurteile

Kein Aufzug bei persanlichen Gesprach b
Fehlende transparenz [ g P P ]

[ Digitale Barrierefreieheait ]
i Sprach
l Sprache ] il J
- - | Wording in den Stellenausschreibungen ]
Vorurteile | Barmeren )
4 Lchrteile J
[ Kundenkontakt
Inserat J
[ oi- 1
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Kundenkontakt
Inserat

J

Fehlende Barrierefreiheit Von Her Bstssrkungeplatiamm

Komplizierte Sprache o i
Prozess bis hin zur Interviewgestaltung

und Angebotslegung

angefangen, Uber die Ausgestaltung des

Sprache, Bildauswahl, Inhalte :
Ausschreibungen
Sprache
LS
" | Mamen anderer Herkunft nicht einladen
MNur stringente Lebenslaufe werden
berucksichtigt (
) Ansprache
) \
Gender-Bias ( =
{ Vorurteile, Angste, Unsicherheit/
Intransparenz
Ansprache =
Vorurteile

Partner die keine Personen mit
Migrationshintergrund haben wollen

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

)

L

[ Bias

| Barrierefreiheit

[ MNicht barrierefrei

( startet beim Inserat
.

MNur fiir 1 Geschlecht ausgeschrieben

Sprache der Stellenanzeigen
Falsche Zielgruppe

[ Rassismus

Inserat
Sprache

DIVERSITY

THINK TANK

AUSTRIA

20.10.2023
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Zum Start

e Wie inklusiv schatzen

Sie lhr Recruiting

derzeit ein?

www.ahaslides.com/IR191023

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 14



2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

Wie inklusiv schatzen Sie |lhr Recruiting derzeit ein?

41.1%

31.51%

15.07%

Sehr inklusiv inklusiv etwas inklusiv wenig inklusiv gar nicht inklusiv

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 15



o DIVERSITY Il DvERSITY |
Why‘, CAMPUS AUsTrA

1963

134.809 Geburten Osterreich

140.000

Wer bewirbt

_43% sich bei wem?

130.000
120.000

110.000

100.000 2 o 03
76.944

80.000

Wo bleibt die
Vielfalt?

70.000

60.000

O N < © 0 O N < W00 O AN < O 0 O N & W o N & & O 0 O N I VO
O O O O O NN ININNMNOWOW W 0 O OO0 O OO0 OO0 O oI od od o
A OO OO0 OO OOy O )OO O O O O OO O OO O O O O O O
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2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

Bestimmte Personen Personen werden wahrend
bewerben sich erst gar < Ausschluss im dem Bewerbungsverfahren

nicht / werden erst gar Recruiting bewusst oder unbewusst

ausgesiebt

nicht angesprochen

Welche

Personen/Gruppen Wie biasfrei und inklusiv

werden wie und wo

ist der Auswahlprozess?
angesprochen?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 17



2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

STELLENDEFINITION & STELLENAUSSCHREIBUNG

LEBENSLAUFANALYSE

BEWERBUNGSGESPRACH

WEITERE AUSWAHLVERFAHREN

GEHALTSVERHANDLUNGEN

LETZTAUSWAHL & ENTSCHEIDUNG

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 18




DIVERSITY J
Y THINK TANK
AUSTRIA

STELLENDEFINITION & STELLENAUSSCHREIBUNG

Gender Decoder
SWir suchen dich! A
du Ambition? Hast du .
i Tels? S d ) Anforderungen in

MaBnah men entschlossen um? Reprasentativitatsheuristik

) Frage stellen

Vertrittst du mutig deine
N\einung? Hast du eine starke

(niederschwellige) Kanale

Arbeitsmoral und gehst

VA Kriterien, Kriterien,

zielorientiert in die Zukunft?
Dann bist du genau richtig bei

Kritierien

Bewerbu ngsmodalltaten

uns ..bewirb dichjetzt unter...”

Unterreprh’sentierte

Gruppen ansprechen

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



DIVERSITY
SSQ DIVERSITY THINK TANK
LEBENSLAUFANALYSE /) CAMPUS AUSTRIA

18,8

Sandra Bauer

13,5

Meryem Oztiirk

Sandra Bauer

[N Meryem Oztiirk without headscarf

Meryem Oztirk . Meryem Orztiirk with headscarf

I T T
in% O 10 20

Abbildung: Prozentanteil der erfolgreichen Bewerbungen im Rahmen der Studie ,,Discrimination against Female Migrants wearing Headscarves", Weichselbaumer (2016): IZA DP No. 10217

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



DIVERSITY §
THINK TANK
AUSTRIA

LEBENSLAUFANALYSE

Vergleichende

Beu rteilung

135 K [ J [ J [
riterien again
Sandra Bauer
I Meryem Oxztiirk without headscarf o o °
- -
B Meryem Ortiirk with headscarf P t o u t Sta tt Pt I n

I T T
in% 0 10 20

Abbildung: Prozentanteil der erfolgreichen Bewerbungen im Rahmen der Studie ,,Discrimination against Female Migrants wearing Headscarves®, Weichselbaumer (2016): IZA DP No. 10217

Standardisierte

Halo- / Horns Effekte ] [ Attributionsfehler Unterlagen

[ Homogenitatsverzerrung } -
Anonymisierung
DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA




Wege gegen Bias

Unbewusste
Kompetenz

Bewusste
Kompetenz

Bewusste
Inkompetenz

Unbewusste
lnkompetenz

Bewusstsein schaffen

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

DIVERSITY §
THINK TANK
AUSTRIA

= Prozesse systematisch so verandern,
dass Bias unwahrscheinlich wird



2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

Ein groﬂer Irrtum

»Mir passiert so etwas nicht. Es ist ja mein

taglicher Job, Menschen auszuwahlen.”

Gerade wiederholende Tatigkeiten fuhren dazu, dass wir diese nicht mehr sorgsam bewusst
durchfuhren und damit Unconscious Bias noch viel eher zum Tragen kommen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 23



BEWERBUNGSGESPRACH

Wer bewirbt sich

eigentlich bei wem?

Recruiter:innen-
Dilemma

[

Bestatigungsfehler ] [ Rapid Cultural Fit Bias ]

[ Primacy-/Recency-Effekte }

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

Kriterien — schon
wieder!

Standardisierte

Fragen

Praktische Aufgaben



GEHALTSVERHANDLUNGEN S2A DIVERSITY THINK TANK
CAMPUS AUSTRIA
430000,--

a

@
dh

@ Gehaltsbandbreiten
e
i Ankereffekt | Laufender Vergleich

" Horns Effekt (Familie)

20.10.2023 25
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.
LETZTAUSWAHL & ENTSCHEIDUNG

DIVERSITY
THINK TANK
AUSTRIA

Die Relation zwischen den Bewerbendenpools

und den tatsachlichen Einstellungsentscheidungen Kla re Kriterien 'FGI'
[ o Laut einer Studie mit 598 Finalist:innen ' '
Status Quo Bias fir Hochschullehrstellen. die Shortlist
\_ )
4 N

ZUSAMMENSETZUNGDER  WAHRSCHEINLICHKEIT, DASS
[} [ J 2
Mini-Me-Effekt FINALIST:INNENPOOLS EINE FRAU EINGESTELLT WIRD Mehr-Personen-

) ’ @@@ } 67 Entscheidung
heuristik Personen mit

- g @@ } 50% Vetorechten

@ } 0% Commitometer

QUELLE STEFANIE K. JOHNSON ET AL © HBR.ORG 20.10.2023 26

\

( . . o oo
Reprasentatlwtats-
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Eure Good Practices

e Was macht lhr, um

Euer Recruiting
inklusiver zu gestalten?
(Eure Good Practices)

www.ahaslides.com/IR191023

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 27



DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

Was macht lhr, um Euer Recruiting inklusiver zu gestalten? (Eure
Good Practices)

Vielfalt bewerben Alles was soeben genannt wurde :) [ Kanale erweitern

L A A

Update Stellenausschreibungen ] [ Lebenslauf ausreichend fir Bewerbungen J Zusatz in Stellenausschreibungen
- Sensibilisierungen
Proaktive Ansprache diverser Zielgruppen

Wir schreiben alle Stellen in weiblicher | Bewusstsein schaffen |
Formulierung aus

) Ein Gleichbehandlungsbeauftragter, der
sich diese Themen im Unternehmen

[ Frauenquote

Aufgabenbezogene . 4

g Ug. anschaut
Stellenausschreibungen

L Stellen neu denken
-
Kl p ._ Unconscious Bias Trainings fur Hiring
Arg FroZesse _ . . i
Lebenslaufe, die meine Kolleginnen Manager

aussieben, trotzdem ansehen

Fihrungskrafte im Vorfeld sensibilisieren ) . -
\ N - Wir sprechen nicht von Cultural Fit,

i \
Aktiv Minderheiten ansprechen sondern von Cultural ADD
[ gender coding ] = =
i "
In der Ausschreibung zielorientiert auch Schulungen von HR MA zu Awareness im
[ Kooperationen sozialen Einrichtungen J Menschen mit Behinderungen DEI
ansprechen.. -
'
MNetzwerken in die "Communities” ] Vielfalt bewerben
v Uncanscious Bias Trainings fir
} . ) Flahrungskrafte ) '
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlung, Jade Stellencodescanner,
strenge Kontrollen Schulung von Recruiter:innen,
Besonderes Augenmerk auf Vielfalt legen
Je diverser ein Teamn, desto besser .
Mehr Positionen in Teilzeit anbieten J Was fehlt uns an Eigenschaften

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 28



Sensibilisierung

Schulungen zur Bewusstseinsbildung,
andere Sprache in den Inseraten, andere
Bildauswahl in den Inseraten

In Inseraten offen fur alle sein

diverses Employer Branding & Diversity
Marketing

Mehr Personen Entscheidung,
Stellenausschreibung andern,
Frauenquote, Schulungen

Kanale,
Gendergerechte Sprache
Kandidaten Profil vorher erstellen

Inklusive Sprache

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

Klare Kriterien ;)

o

4

Peer Recruiting, Meet the Team, Quoten,

Empfehlungs-Netzwerk, Buddy-Systern
fur neue Stellen

DIVERSITY

THINK TANK
AUSTRIA

Kandidantinnen, deren Gehaltsvorstellung
geringer ist auch bewusst mehr Gehalt
anbieten

Auf gerade gehdrtes sensibilisieren

Headhunter (Profi beauftragen)

Auf die Ansprache achten

Niederschwelliges Recruiting, klare
Kriterien

Schreibe Blogartikel und eBooks, um zu
informieren und
Argumentationsgrundlagen fur
Entscheiderinnen zu schaffen

Auf Sprache bei Ausschreibungstexten
achten

|

A"

FKs hinterfragen Recruiting Auswahl

L

Explizite Hinweise im Stelleninserat zu
Diversitat in unserem Unternehmen

Mehrheitsentscheidung nach dem
Gesprach

Kriterien, Bewertungsblatt
Unkomplizierte und schnelle Bewerbung
Klarer Prozess

Ansprache in der Stellenausschreibung

Bei gleichen Kriterien werden Frauen
bevorzugt

20.10.2023 29



2o DIVERSITY M D recrank

Good Practice Beispiel

Sandra Edelmann - Diversity & Inclusion Managerin BILLA AG
Fari Ahmadian — Gruppenleitung Recruiting HQ REWE International AG

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 20.10.2023 30



DisAbility Recruiting bei
der REWE Group in

Osterreich A7 5 s
Diversity Breakfast gﬁ ! i

Fari Ahmadian, Sandra Edelmann

19. Oktober 2023




,Die REWE Group ist Abbild einer bunten und
vielseitigen Welt. (...) Wir muissen eine
Organisationskultur pflegen, die von

gegenseitigem Respekt und Wertschatzung jeder
und jedes Einzelnen gepragt ist.”

—_ Lionel Souque



45.338

Mitat:!:eiter:innen
in Osterreich




REWE schatzt und respektiert die Vielfalt aller Menschen —
Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Partner:innen

» Behinderung

» Frauen/Geschlecht
» Sexuelle Identitat
Soziale Schicht
Kultur, Herkunft, Religion

Alter

REWE | DisAbility Recruiting | Diversity Breakfast | 19.10.2023

GGGGG
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Durch das Diversity Management nutzen wir die Vielfalt aller
Menschen fur das Unternehmen und gestalten die Gesellschaft mit

Q INNOVATION MR TALENTE JJ VERANTWORTUNG

REWE [ | DisAbility Recruiting | Diversity Breakfast | 19.10.2023 35
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Ganzheitlich und offen gehen wir im DisAbility Management von
der Vision zur Umsetzung

Unsere Vision:

Wir denken barrierefrei und geben
allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,
Kundinnen und Kunden,
Partnerinnen und Partnern
die gleichen Chancen.

REWE.

Za0up
(BILLANMERKUR | Perer | | & ADEG |

DISABILITY CHARTA
der REWE International AG

. o e Wir denken frel und geben allen Mitarbei 1 und Mitarbeitern,
D I S a b I | It ( : h a rta Kundinnen und Kunden, Parinerinnen und Partner die gleichen Chancen
y DisAbility als gesellschaftliche Verantwortung
Inkiusion und_Integration sind Verdnderungen, die durch die demografische
Entwicklung, die Bestrebungen der Europdischen Union und einen generellen
— Wertewandel vorangetrieben werden. Diese Entwicklung als Untemehmen positiv

aufzunehmen und proaktiv mitzugestalten wird unsere Innovationskraft langfristig
erhalten und unsere Position als Marktfuhrer starken

Die REWE Intemational AG bekennt sich zu dem in der Ostemeichischen
Bundesverfassung verankerten Grundsatz der Chancengleichheit und der Nicht-
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen. Wir wollen damit unserer
gesellschaftiichen, sozialen und untemehmerischen Verantwortung nachkommen.

15% - 20% der Bevolkerung! in Osterreich haben eine Behinderung. Die Anerkennung

ENTDECKEREWEGROUP  HINTERDENKULISSEN  EINSTIEG & PERSPEKTIVEN  INFO-LOUNGE

REWE.

« Zurtck zur Obersicht Abteilungsleiter:in Produktion

E t &) Mitarbeiterinnen-Rabatte bei Einkauf und Reisen
X e I l e 4" Empfehlungspramie fur geworbene Mitarbeiter:innen

+) Wertschatzendes Arbeitsklima sowie ein fairer Umg

Kommunikation

Wir fordem ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns (ber Bewerbungen von Menschen unterschiedlichen
Geschiechts, Alters, kulturellen und sozialen Hintergrunds, unterschiediicher sexuelier Identitat und Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen. Zusatzlich mdchten wir als REWE Group den Antell von Frauen in technischen Berutsfeldem und in Filhrungspositionen
erhihen

@ Gemelnsam fir ein besseres Leben (mit UT) 5]
Link kople.

REWE.

GROUP




Die Erfolgschancen sind bei direktem Gesprach
zwischen Fihrungskraft & Bewerber:in mit Behinderung gut

DisAbility Recruiting

Prozessschritte Beteiligte Rollen
Recruiting
. . . . HR Business Partner
Jobausschreibung explizit offen fir MmB N
Flhrungskraft

Berufliche Assistenz

Handlungsfeld:
B ber:i it . .

ewerper:nnen mi . Direkter Kontakt im Bewerbungsverfahren
Behinderung missen (mit
Arbeitsassistenz)
eingeladen werden.

HR Business Partner
Flihrungskraft
Berufliche Assistenz

Flhrungskraft
Berufliche Assistenz

Ggf Schnuppern, Job Coaching, Anpassungen am Job

Flihrungskraft

Berufliche Assistenz
Administration & Abrechnung
Sozialministeriumservice
Arbeitsmarktservice

Handlungsfeld:
Stammdatenpflege und Einstellung & regelméaRige Forderungsadministration
Kommunikation mit dem
Sozialministeriumservice
und Arbeitsmarktservice.

REWE [ | DisAbility Recruiting | Diversity Breakfast | 19.10.2023 37
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Um den direkten Kontakt zu ermoglichen, muss ein:e Bewerber:in
mit Behinderung erkannt werden

Schlisselworte, die auf eine
Bewerbung von MmB schliefen lassen

* Behinderung
* Chronische Erkrankung
e Einschrankung

* Feststellbescheid UND / ODER
* Behindertenpass Direkte Kontaktaufnahme von Diversity
* Arbeitsassistenz & Inclusion

* Integrationsfachdienst
* Beschaftigungsprojekt
* Job Coaching

* NEBA (Betriebsservice)

e Sozialministeriumservice

Weiterleitung der Bewerbung an die Fihrungskraft.

Auf Anfrage (insb. bei internen Bewerbungen oder Bewerbungen Uber das Netzwerk):
Weiter Namen r Fihrungskraft an Diversi Inclusion

REWE | DisAbility Recruiting | Diversity Breakfast | 19.10.2023

GROUP



Je offener die Behinderung angesprochen wird, desto besser
konnen wir uns auf Kolleg:innen mit Behinderungen einstellen

Alle Informationen zum barrierefreien Bewerbungsgesprach finden sich hier

e Wichtig im Bewerbungsprozess: unser Zugang ist ein offener und positiver. Wir fokussieren auf die

Starken, nicht die Behinderung. Bewerber:innen mussen nichts zu ihrer Behinderung sagen, wenn sie
das nicht méchten.

5 Schritte fur Checkliste Bewerbungsgesprach
Bewerbungsgesprache mit mit Menschen mit

Menschen mit Behinderungen Behinderungen

Zur Vorbereitung auf das Gespréch. Eine Hilfestellung fiar das Gespréch.

e Notwendige spezielle Anpassungen am Arbeitsplatz sollen friih im Bewerbungsprozess erkannt werden
und werden in Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizin, Arbeitsplatzsicherheit,
Behindertenvertrauensperson & DisAbility Management bereitgestellt.

REWE | DisAbility Recruiting | Diversity Breakfast | 19.10.2023
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https://inet.portal.1tld.biz/wnintranet/wnbinaryweb/2/6719278.pdf

Die direkte Zusammenarbeit mit Sozialorg
Finden der passenden Bewerber:innen

NETZWERK
N:B BERUFLICHE
— ASSISTENZ

NEBA-LEISTUNGEN

AUSBILDUNGSFIT

BERUFSAUSBILDUNGS-
ASSISTENZ

JOBCOACHING

ARBEITSASSISTENZ

BETRIEBSSERVICE

REWE.

GROUP

anisation hilft beim

EXZERPT

SPECIALISTERNE

HAUS AKTIV
Qualif

Arbeits

unid

Verein T.ILW.

Verein flr Training, Integration & Weiterbildung

DisAbility Recruiting | Diversity Breakfast | 19.10.2023

/\bilit
my/ ' bility

Mitarbeiter / Mitarbeiterin im
BILLA Markt

Billa AG

9 Niedergsterreich

9 wien

9 Steiermark

9 Oberdsterreich

9 Karnten

9 Burgenland

9 Salzburg

9 Tirol

9 Vorarlberg

& volizeit, Teilzeit, Geringfigig
D 0-1Jahr Berufserfahrung
B Versffentlicht am 24.02.2023

Nach weiteren Jobs suchen »

Jetzt Job teilen
aon

Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen ausdriicklich
erwinscht!

Unternehmen, die mit myAbility.jobs
zusammen arbeiten sind van den
Fahjgkaiten von Menschan mit

gen (berzeugt.

hema Jobsuche mit

DAS GELBE
VOM JOB

Mitarbeiter / Mitarbeiterin im BILLA Markt

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen? |hr Herz schlagt fur frische Lebensmittel? Sie packen
gerne mit an? Dann freuen wir uns, Sie bei uns willkommen zu heilen. In Osterreich gibt es mehr
als 1.200 BILLA und BILLA Plus Markte. Wir sind einer der groRten Arbeitgeber Osterreichs und
bieten vielfaltige Jobmaoglichkeiten und Karrierewege. Familienfreundliche Angebote, Mitarbeiter-
Rabatte und viele weitere Vorteile begeistern bereits uber 30.000 Mitarbeitende. Kommen auch Sie
in unser BILLA Team!

Das sind lhre Aufgaben

Einraumen der Regale mit unseren Produkten

schone Prasentation unserer Produkte

Unterstutzung bei speziellen Produktprasentationen, zum Beispiel zu Ostern oder zu
Weihnachten

Kontrolle der Qualitat und Frische unserer Produkte

Reinigungsarbeiten im Markt

Einfache Auskinfte an unsere Kundinnen und Kunden geben

Unterstutzende Tatigkeiten in anderen Abteilungen

Das bringen Sie mit

* Erste Berufserfahrung oder Praktika von Vorteil
* Sie arbeiten gerne im Team

* Sie haben Freude am Umgang mit Menschen

* Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

40



2o DIVERSITY M D recrank

Fragen & Austausch

EJ«® Zeit fur Eure Fragen und Erfahrungen...

EJ:«® Bitte meldet Euch im Chat.

EJ:® Wir sammeln und beantworten Eure Fragen.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



DIVERSITY

Ausblick Online-Termine 2024 " R

06 25. Janner 2024: Unconscious Bias und K| - der Apfel fallt nicht

welt vom Stamm

TO' 14. Marz 2024 Diversity Lunch Break

aqs 25. April 2024 Diversity Breakfast

06 20.Juni 2024  Diversity Breakfast

Anmeldung auf www.diversitythinktank.at/events

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA



PFAD DER VIELFALT

@D AUSSTELLUNG @) SAULEN @D SEITEN VOLLER WISSEN

([NF2XZ[]3) SENSIBILISIERTE BESUCHER:INNEN

A0 DERVELEA PFAD DER VIELFALT
== |

DIMENSION

r’ ' == DaeinaicH :
- [ == )
]
5

.

| BEsnsN

BLLTT T e

ann :
1 ‘u'
- .

S i

F |
v







2o DIVERSITY M D recrank

Vielen Dank unseren Partner:innen G

" Coca-Cola HBC 7 }5 COME AS
m ‘!&!3 ‘B Osterreich ér)i, YOU ARE

[

£= WIEN ENERGIE DIVORSITY ) 2R3 arbeits [N “Is brainworker

Osteereichische Tage der Diversitse Corporate Culturs 6 Werkide Coneatng

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 45



	Standardabschnitt
	Folie 1: Herzlich Willkommen zum DIVERSITY BREAKFAST
	Folie 5
	Folie 6: Diversity Breakfast
	Folie 7: Vielen Dank an unseren Kooperationspartner
	Folie 8: Vielen Dank unseren Partner:innen
	Folie 9: Diversity Breakfast – Etikette 
	Folie 11: Zum Start
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14: Zum Start
	Folie 15
	Folie 16: Why?
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22: Wege gegen Bias
	Folie 23: Ein großer Irrtum
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27: Eure Good Practices
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30: Good Practice Beispiel

	Titelfolie
	Folie 31
	Folie 32
	Folie 33
	Folie 34: REWE schätzt und respektiert die Vielfalt aller Menschen – Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Partner:innen
	Folie 35: Durch das Diversity Management nutzen wir die Vielfalt aller Menschen für das Unternehmen und gestalten die Gesellschaft mit
	Folie 36: Ganzheitlich und offen gehen wir im DisAbility Management von der Vision zur Umsetzung
	Folie 37: Die Erfolgschancen sind bei direktem Gespräch  zwischen Führungskraft & Bewerber:in mit Behinderung gut
	Folie 38: Um den direkten Kontakt zu ermöglichen, muss ein:e Bewerber:in mit Behinderung erkannt werden
	Folie 39: Je offener die Behinderung angesprochen wird, desto besser können wir uns auf Kolleg:innen mit Behinderungen einstellen
	Folie 40: Die direkte Zusammenarbeit mit Sozialorganisation hilft beim Finden der passenden Bewerber:innen
	Folie 41: Fragen & Austausch
	Folie 42: Ausblick Online-Termine 2024
	Folie 43
	Folie 44
	Folie 45: Vielen Dank unseren Partner:innen


