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Liebe Diversitats- und Inklusionsvorreiter:innen!

Die Vielfalt in der Gesellschaft ist ein Thema, welches
viele bewegt, manche bereits erschopft, polarisiert und
immer wieder fur spannende Diskussionen sorgt. Der
Pfad der Vielfalt mochte daher mit Zahlen, Daten und
Fakten uber die verschiedenen Dimensionen von Viel-
falt informieren und dazu einladen, miteinander statt

ubereinander zu sprechen.

Menschen unterscheiden sich in unglaublich vielen As-
pekten. Einige findet man in politischen oder privaten
Debatten immer wieder. Die Besucher:innen dieser
Ausstellung konnen sich an 8 Saulen den verschiedenen
Dimensionen von Diversitat annahern, mit den Begriff-
lichkeiten auseinandersetzen und damit fur kinftige

Gesprache in diesen Themen vorbereiten.

»Das Schone an Zahlen ist, dass sie eine objektive Diskussionsgrundlage bieten.

Sie starken jedes Argument, unterfittern Aussagen mit Sachlichkeit und ersetzten

vage Gefuhle durch nachgewiesene Fakten. Durch Zahlen und Fakten konnen

vorhandene Stereotype innerhalb unserer Gesellschaft aufgezeigt werden.”

Der Pfad der Vielfalt wurde als Wanderausstellung konzipiert und mit dem Ziel geschaffen, die Relevanz von Diversitat

und Inklusion in unserer heutigen Welt aufzuzeigen. Der Fokus liegt auf den sieben Diversitatsdimensionen

Geschlecht &
Geschlechtsidentitat

Alter

Herkunft & Ethnizitat

Sexuelle Orientierung

Karperliche & psychische Kultur & Weltanschauung

Behinderungen

Soziale Herkunft
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Mit dieser Ausstellung wurde ein inspirierender Raum fur Reflexion, Dialog und Wachs-
tum innerhalb eines Unternehmens geschaffen. Diese besteht insgesamt aus acht ein-
drucksvollen Saulen, die auf informative Art und Weise die verschiedenen Facetten der
Diversitat anhand von Zahlen, Daten und Fakten grafisch ansprechend prasentieren und
Selbstreflexion anregen. Jede Saule widmet sich einer spezifischen Dimension, um das
Verstandnis und die Wertschatzung fur die Vielfalt unserer Gesellschaft zu starken.

Die sieben Diversitatsdimensionen

ﬂ] Der Pfad der Vielfalt bedient sich an interessanten Zahlen und
Fakten zu den sieben Diversitatsdimensionen, um diese in grafisch

ansprechender Art und Weise in die Gesellschaft zu tragen.

»Die Achte® — Die Erklarungssaule

Die Besucher:innen bekommen auf einer allgemeinen Saule eine
kurze Erklarung zu dieser Ausstellung und werden am jeweiligen
Wissensstand zu Diversitat & Inklusion abgeholt.

Kleine Denkanstosse fur den Alltag

Reflexionsfragen auf allen Saulen regen zum Nachdenken und zur
Auseinandersetzung mit der Thematik im Alltag an und schaffen

einen Raum fur Dialog und Wachstum.
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Mehrwert fur lhr Unternehmen

Transformieren Sie lhre Organisation: Durch die Ausstellung in lhrem Unter-
nehmen senden Sie eine klare Botschaft an all |hre Mitarbeiter:innen, Kund:in-
nen und eine breite Offentlichkeit. Sie setzen ein Zeichen fir eine inklusive
Kultur, in der jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit geschatzt und gefordert
wird.

Fordern Sie Innovation und Kreativitat: Diversitat ist der Schlussel zur Ent-
faltung des vollen Potenzials in |hrem Unternehmen. Durch die Auseinander-
setzung mit den verschiedenen Dimensionen der Vielfalt konnen Sie lhre Mit-
arbeiter:innen ermutigen, neue ldeen und Losungsansatze zu entwickeln, die

lhr Unternehmen wiederum vorantreiben.

Starken Sie lhre Marke: Indem Sie Diversitat und Inklusion als Teil lhrer Un-
ternehmenswerte ansehen, positionieren Sie |hre Marke als Vorreiter:in und
glaubwirdige:n Botschafter:in. Sie gewinnen das Vertrauen lhrer Kund:innen
und festigen lhre Reputation als sozial verantwortliches Unternehmen.

Gemeinsam fur eine inklusive Gesellschaft: Sie tragen aktiv zur Schaffung
einer inklusiven Gesellschaft bel. Sie setzen ein Zeichen fur andere Unterneh-
men und Organisationen, um gemeinsam eine neue Arbeitswelt zu schaffen,
in der Unterschiede wertgeschatzt werden.
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Umfang und Transport

Die Ausstellung ist thematisch, basierend auf den sieben Diversitatsdimensionen, gegliedert. Die gesamte Wan-
derausstellung besteht aus 8 Saulen zu je 3 Seiten; jede Saule hat ein Format von 2,00 (H) x 0,84 (B) Meter. Die
Ausstellung ist mit einem QR-Code versehen, der Besucher:innen uber eine:n Drittanbieter:in zu einem Audio-

guide verlinkt.

Zur Prasentation der gesamten Ausstellung wird ein grol3zugiges Foyer oder ein Raum in der Grof3e eines leer ge-

raumten Klassenzimmers empfohlen, um gentigend Platz fur Wege im Sinne der Barrierefreiheit zu schaffen.

Der Transport inkl. Auf- und Abbau erfolgt durch die Diversity Think Tank Consulting GmbH oder eine:n beauf-
tragte Logistikpartner:in.

Ubernahmekonditionen

Bei Zustandekommen des Mietvertrages, wird seitens des:der Mieter:in eine Ansprechperson fur die weitere Kom-
munikation benannt, die dafir verantwortlich ist, den Zustand der Ausstellung regelmallig zu kontrollieren. Eine
ubliche Leihfrist der Wanderausstellung betragt vier Wochen. Sie kann jedoch bis zu mehreren Monaten an einem

Ort bleiben, um moglichst viele Personen erreichen zu konnen.

Die Ausstellung darf ausschlieBlich in geschlossenen, witterungsgeschutzten Raumlichkeiten ausgestellt werden.
Als Mieter:in haften Sie fur entstandene Schaden an der Ausstellung. Sie erhalten dazu einen entsprechenden

Mietvertrag und AGBs.

Kosten

Alle Preise sind netto zzgl. 20% Umsatzsteuer
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Technische Daten

Rahmen aus Eiche massiv
Oberflache: CLOUCRYL Decklack

Brandschutzklasse/ Prifnormen:
DIN 68861-1B (chemische Beanspru-
chung), DIN 4102 - B1
(Schwerentflammbarkeit), BIN 53160,
Teil 1, Teil 2 (Speichel- und Schweif3-

echtheit)

200 cm .
Rahmenfiillung: Acrylglas 3 mm

Ruckwand: Spanplatte 8 mm mit

Eichenleisten fixiert

Verleimung: Dubelverbindung, Pattex
Dispersions-Holzleim-LES-DRVO,
PV/H Standard - Beanspruchungs-
gruppe D2, Steckysystem aus Eiche

massiv mit Buchen-Rundstaben 8 mm

Unten: Verstellschrauben mit

Kunstoff-Fuf3teller
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lhre Ansprechpartnerin

Sarah Riedenbauer

Projektkoordination / Leitung
s.riedenbauer(@diversitythinktank.at

Der Pfad der Vielfalt ist ein Projekt der

Diversity Think Tank Consulting GmbH
Stolberggasse 34/27,1050 Wien

Telefon: +43 1908 96 35
hello@diversitythinktank.at

www.diversitycampus.eu
www.diversitythinktank.at




