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DIVERSITY BREAKFAST

u 6 Wir beginnen in Kurze...

Rollenbilder, Care-Arbeit und

toxische Mannlichkeit

Bitte legt Euch einen Stift und ein Blatt Papier zur Seite!

Wir brauchen dieses gleich.
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oA DIVERSITY Il Tt |
CAMPUS AUSTRIA

{diversity/think/tank}

der; pluralistisch vielfaltig, all gender, Herkunft: total egal;
hochspezialisierte Unternehmensberatung im Bereich Diversity
Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert; innovative Trainings,
Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung; gesamtheitliches
Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.

www.diversitycampus.eu

www.diversitythinktank.at
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http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/

DIVERSITY

THINK TANK ||

Diversity Breakfast

EJ«® Aktuelle Diversititsthemen aus mehreren Blickwinkeln
EJ«® Best Practices von Unternehmen

5 Fragen & Antworten sowie Austauschmoglichkeit
EJ:® Vier Mal pro Jahr als Online-Event

v Iy lmmer 90 Minuten

EJ«® Frihstiick an die Tur geliefert und/oder Spende an eine NGO

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 5



2o DIVERSITY M D recrank

Vielen Dank an unsere Partner:innen ROANEGY KS

ERSTES ‘!e‘a

‘7, ATentamus Company

Coca-Cgla HBC arbeits CUR=IL
sterreich Corparets Cutire & Wertife Conmitng

OXINGNEY 7 brainworker

a9 WIEN ENERGIE

DIVORSITY

Osterreichische Tage der Diversitit
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o DIVERSITY

Diversity Breakfast — Etikette ™ |

B Zu Beginn sind alle Teilnehmenden stumm geschaltet.

EJ«® Bitte schreibt Eure Fragen wahrend der Vortrage in den Chat.

EJ3«® Zum Abschluss gehen wir in einen Austausch und beantworten Eure Fragen.

EJ«® Eine Nachlese zum Event findet |hr in etwa zwei Tagen online.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 7



2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

Rollenbilder, Care-Arbeit und

toxische Mannlichkeit

| Eléne Denk, BA
v DIVERSITY THINK TANK

Bitte legt einen Stift und ein Blatt Papier zur Seite!
Wir brauchen dieses gleich.

“J DIVERSITYCAMPUS

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 8
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Zum Start...

Schreibe bitte jeweils zwei Manner aus den unten genannten
Bereichen auf.

= 2 Wissenschaftler = 2 Sportler

= 2 Schriftsteller = 2 Maler

= 2 Komponisten = 2 Philosophen

= 2 Konige " 2 Regisseure

" 2 Regierungschefs = 2 beruhmte Manner aus

lhrem Handlungstfeld
TS

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 9
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THINK TANK
AUSTRIA

Zum Start...

Schreibe bitte jeweils zwei Frauen aus den unten genannten
Bereichen auf.

= 2 Wissenschaftlerinnen = 2 Sportlerinnen

= ? Schriftstellerinnen = 2 Malerinnen

= 2 Komponistinnen = 2 Philosophinnen

= 2 Koniginnen = 2 Regisseurinnen

" 2 Regierungschefinnen = 2 beruhmte Frauen aus

lhrem Handlungstfeld
TS

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 10



Grunde fur die anhaltende 8y evessi [l
Benachteiligung von Frauen

O Unsere Norm ist mannlich

e Es sind mehr mannliche Beispiele verﬁjgbar

e Traditionelle Geschlechterrollen

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 11



2o DIVERSITY M D recrank

Rollenbilder und Care-Arbeit SaviPls S

® Unbezahlte Arbeit erledigen Frauen zum Grol3teil (Care-Arbeiten,
Mental Load...)

B Erst Elternzeit, dann Pflege
B Durch Teilzeit schlechtere Chancen auf Top-Jobs

m Berufswahl beeinflusst durch Rollenbilder

Frauen verzichten auf Chancen, weil es gesellschaftlich
von thnen erwartet wird.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 12



2o DIVERSITY M D recrank

Rollenbilder und Care-Arbeit CavPls .

In jedem Land der Welt verbringen Frauen
taglich mehr Zeit mit unbezahlter Care-Arbeit
als Manner

D
g e

3 - 6 Stunden > — 2 Stunden

31,5 Wochenstunden

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 13
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Ein paar Fakten

Anteill an den Anteil an der

Erwerbstétigen Gesamtlohnsumme

Quelle: Statistik Austria, Lohnsteuerstatistik 2020
DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA Recherchiert vorn Momentum Institut 02052023 14



DIVERSITY

Abbildung 22: Kinder 2021 nach Alter und Erwerbstatigkeit der Eltern ©9 RN
Children 2021 by age and labor force participation of parents "

0 bis unter 3 J. 32,0 |u,2

3 bis unter 6 J. 229 |u,

o
£ 6 bisunter 10 J. 20,2 I1,T
= | [
10 bis unter 15 J. 5.8 I1,5 16,2 I1,E
| [
15 bis unter 18 J. 5,0 In,s 147 .3,5
0 bis unter 3 J.
3 bis unter 6 J.
o .
w6 bisunter 10 J.
=

10 bis unter 15 J.

15 bis unter 18 J.

Angaben in %
mVollzeit mTeilzeit arbeitslos  min Mutterschutz/Karenz Micht-Erwerbspersonen  mnicht im Haushalt

Quelle: Statistik Austria — Mikrozensus 2021; eigene Berechnung OIF

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA Aus: OIF - Familie in Zahlen 2022 02.05.2023 15



DIVERSITY &

o 847 427

o aller Haushalte der Osterreicher:innen
Alleinerziehender werden in unter 45 Jahren sehen

I.l.l Osterreich von Frauen arbeitende Mutter
gefuhrt. kritisch.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 16
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CAMPUS AUSTRIA

Und im Buro?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 17



Aufgaben, die nicht zur offiziellen
Stellenausschreibung gehoren, unsichtbar sind
und nicht bei Befarderun‘;en berucksichtigt
werden?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 18



Office housework

447,
(o
7_; haufiger ubernehmen

Frauen nicht
beforderungswurdige

Aufgaben

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

DIVERSITY

THINK TANK /|

AUSTRIA

717

der Frauen ubernehmen
diese Aufgaben, well sie

sich unter Druck gesetzt

fuhlen.
Manner: 51%

Studie Harvard Business Review

02.05.2023 19
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DIVERSITY

The Female Quotient : THINK TANK
2 S
.[‘L' 274 238 Followerinnen AUSTRIA
1T0®

Women have always worked. Research shows that stay-at-home
mothers clock an average of 98 hours per week . mehr anzeigen

Ubersetzung anzeigen

frijoliz
@frijoliz

The idea that there was a period
in time where "women did not

work" is flawed. Women have
always worked. Domestic labor is
a labor that remains
uncompensated.

u. 1.339 38 Kommentare « 71 direkt geteiite Bettrage

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 20



2ol DIVERSITY M ihecrank |

® ) CAMPUS AUSTRIA
Rollenbilder +

| | lch wurde das Konzept uberdenken
’ch habe vier Kinder und einen anderen Ansatz probieren

Braucht eine Kann nicht befordert
Beforderung, um die werden, weil sie mehr
Familie zu ernahren Zeit fur die Familie Losungsorientiert Storend
braucht

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA Zeichnungen: How to be successful without hurting men’s Feelings 02.05.2023 21



Wann ist ein Mann ein Mann...?

romantisch treu
selbsténdig

aktiv

selbstbewusst

grof3

kreativ

Beschutzer

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA

2o DIVERSITY M D recrank

CAMPUS AUSTRIA

Basisversorger

bodenstandig
gepflegt
intelligent
kinderlieb

02.05.2023 22



2o DIVERSITY M D recrank

Die Kosten der Mannlichkeit SaviPls S

0 Geringere Prasenz in der Familie
® Eigene Gesunderhaltung

® Erhohtes Suchtrisiko, Risikoverhalten (z.B. im
StralSenverkehr)

B Emotionale Isolation

® Hohere Suizidrate / geringere Lebenserwartung

® Gewalt und ihre Folgen

© Dan Evans

® Stress durch Konkurrenz

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 23
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CAMPUS AUSTRIA

Ein paar Fakten

Gefangnisinsass:innen Alkoholabhangigkeit

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA aus: Boris von Heesen: Was Manner kosten, 2022 02.052023 24
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CAMPUS AUSTRIA

Ein paar Fakten

80%

88%

Glucksspielsucht llegaler Drogenkonsum

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA aus: Boris von Heesen: Was Manner kosten, 2022 02.052023 25



2ol DIVERSITY Bl Tileerank

Kleinel’ Denkanston CAMPUS = M s

mGibt es als Gegenstijck zur toxischen

Mannlichkeit eine ,gesunde
Mannlichkeit® ?

B\Wie konnte diese aussehen?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 26



oA DIVERSITY Il PhERsTw |

Weist CAMPUS AUSTRIA
) Dominanz Kummern um
Stellt sich zuruck Kolleg:innen
gegen Feministen im
pautrlarchale Kampf fiir
Mannlichkeit Frauenrechte

Gegenkonzept

o ([ ] ([ ] ([ ] o
Self-Care Carmg Masculinities Pflege in der

Familie
(Eltern,
Partner:innen)

Kummern um

Kinder- das soziale
betreuung Umfeld Pflegeberuf
(Freunde, Scambor
Nachbarn, ...) 2015

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 27



o0 [ J L J ®
Mannlichkeitsideale am T
L J
Arbeitsplatz

m Es geht darum, ,,Macht und Dominanz am Arbeitsplatz durchzusetzen,
und dazu gehort oft auch, systemischen Sexismus und Rassismus zum
eigenen Vorteil zu nutzen.”

® Manner bekraftigen ihre Identitat durch aggressive Gedanken und
schadliche, toxische Verhaltensweisen.

® Manner waren eher bereit, eine Vielzahl von schadlichen
Verhaltensweisen am Arbeitsplatz an den Tag zu legen, darunter
Verweigerung von Hilte, Misshandlung von [golleg:mnen Diebstahl von
Firmeneigentum und Lugen zum personlichen Vortell, Vorenthalten von

Hilte, Regelverstof3e und Untergrabung/ Beleidigung von Kolleg:innen.

Studie Harvard Business Review

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 28
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Welche MaBnahmen konnten helfen,
bestehende (toxische)
Mannlichkeitsideale am Arbeitsplatz zu
verandern?

Welche Good Practices gibt es in Euren
Unternehmen?

www.ahaslides.com/200423

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 29
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M I h M B h CAMPUS AUSTRIA |
Og icheé abnanmeén
B Erkennen, dass toxische Mannlichkeit auch im beruflichen Umfeld eine Rolle
spielen kann

® Positive Rollenbilder aufzeigen und als Beispiel vorangehen

® Ungleiche und toxische Strukturen im Unternehmen abbauen bzw. Aufgaben
anders verteilen

® Betroffenen Arbeitnehmer:innen die Moglichkeit geben, gehort zu werden
und diese ernst zu nehmen

® Mannliche Kollegen konnen als Beispiel vorangehen und als Change Agent
fungleren

B Case Studies im Umgang mit Sexismus ins Recruiting miteinbeziehen

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 30
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Fragen an mein Unternehmen

® Verstarken unsere Strukturen und Work-Policies

patriarchale Strukturen?

® Verstarken unsere Rollenverteilungen
Geschlechterklischees?

® Sind wir uns in Situationen von toxischer
Mannlichkeit bewusst, dass ein Problem vorliegt?

® Wie offen wird im Unternehmen uber solche
Situationen gesprochen? Wann? Wo?

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 31
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CAMPUS AUSTRIA

Gegenseitige Unterstutzung!

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 02.05.2023 32
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Fragen & Austausch

EJ«® Zeit fur Eure Fragen und Erfahrungen...

EJ:«® Bitte meldet Euch im Chat.

EJ:® Wir sammeln und beantworten Eure Fragen.

EJ:® Wir rufen Euch gof. auf und geben Euer Mikrofon frei.

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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Ausblick Online-Termine 2023 i) BEES

06 15. Juni 2023 Pimp up your Pride - Richtige Kommunikation und
Tutorial zum Buchstabensalat LGBTIQA+

06 19. Oktober 2023 Diversity Breakfast

Anmeldung auf www.diversitythinktank.at/events

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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Vielen Dank an unsere Partner:innen LOARSREN KN
. Vvela
ERSTE 5 LABORATORIES
& ATentamus Company
Ssterreich  aaroeits KLU 25 WIEN ENERGIE

DIVORSITY [TV e brainworker

Osterrelchische Tage der Diversitit
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