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Menschen aus über 120 Ländern arbeiten bei uns!

Es werden mehr als 25 Sprachen bei uns gesprochen! 

In unserer Firma arbeiten 4 Generationen zusammen!

30% der Belegschaft arbeiten in Teilzeit!
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making
DIVERSITY&INCLUSION

measurable



WIDERden
ACTION BIAS



indicatorIn | klu | sion
jede:r wird gerecht und mit Respekt behandelt, fühlt sich wertgeschätzt und zugehörig

In | di | ka | tor
etwas (Umstand, Merkmal), das als (statistisch verwertbares) Anzeichen für eine bestimmte Entwicklung,  
einen eingetretenen Zustand o. Ä. dient

messbar:steuerbar

Der Inclusion Indicator ist ein digitales Tool für 
Organisationen, unabhängig von deren Größe, 
Branche oder Ausrichtung. Er dient als 
Kompass, der die Richtung vorgibt und Sie 
wissen lässt, wohin Ihre Reise in Sachen 
Inklusion gehen soll und wohin nicht. Anhand 
der Ergebnisse des Inclusion Indicator wissen 
Sie, wo Sie derzeit im Bereich Inklusion stehen 
und welche Felder in Zukunft verstärkt 
Beachtung finden sollten.  

Der Inclusion Indicator misst Diversität und 
Inklusion in 4 Bereichen. Die maximal 
erreichbare Punktzahl in jedem Quadranten 
beträgt 90, was in der Summe eine 360-Grad-
Bewertung Ihrer Organisation ergibt.

Datenbasis & Transparenz 
Wie wird bereits mit Daten gearbeitet, 

welche Daten sind überhaupt verfügbar? Was 
passiert mit den Daten? Wie transparent 

agiert die Organisation?

Prozesse & Strukturen 
Wie sind Prozesse und Strukturen gestaltet – 
etwa in den Bereichen HR, Strategie und 
Kommunikation –, um Inklusion 
voranzutreiben oder auch zu behindern? 

Marke & Kommunikation 
Wie inklusiv gestaltet sich die externe und 

interne Kommunikation? Ist Diversität 
überhaupt Thema? Wie attraktiv ist die 

(Employer) Brand der Organisation? 

Kultur & Werte 
Wie wird die tagtägliche Zusammenarbeit in 
der Organisation gestaltet und erlebt? 
Welche kulturstiftenden Handlungen 
bestärken Inklusion, welche laufen ihr 
zuwider?



236/360pt

indicator score
Datenpunkte

Tiefenexploration

Collaboration Pulse Check

Employer Brand Analyse



indicator score



messen.nur wie?

oder die 4 stolpersteine

Das Definitionsdilemma Das Datendilemma

Das Trackingdilemma Das Verantwortlichkeitsdilemma



messen.nur wie?

be precise or be doomed

Das Definitionsdilemma



messen.nur wie?

you can't improve

Das Datendilemma

what you don't measure



messen.nur wie?

datum > tag im kalender 

Das Trackingdilemma



messen.nur wie?

der klebstoff zum erfolg

Das Verantwortlichkeitsdilemma



www.inclusion-indicator.eu
besuchen sie uns auf

Diese Präsentation und alle dieser zugehörigen Beilagen & Inhalte stehen im geistigen Eigentum von Inclusion Indicator. Diese 
Präsentation, sowohl in der vorliegenden Form, aber auch in jeglicher - basierend auf dieser Präsentation - abgeänderten 
Form, darf nur mit ausdrücklicher, vorheriger Zustimmung von Inclusion Indicator umgesetzt und realisiert bzw. an Dritte 
weitergegeben werden. 

lesestoff
Inclusion Indicator: Wiener Startup misst Diversität in Firmen

D&I: Measure what matters!

click to read

click to read

https://www.inclusion-indicator.eu
http://www.inclusion-indicator.eu
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