
Beraterinnenprofil

Mag.a Ingrid Sturm
Trainerin, Beraterin, Organisationsentwicklerin, Coachin, Wirtschaftspädagogin, Kunsttherapeutin

Arbeitsschwerpunkte
Diversity Management
Generationenmanagement
Wissensmanagement und Nachfolgeplanung
Leadership Development

Aus- und Weiterbildung
Studium Wirtschaftspädagogik mit Schwerpunkt Personalentwicklung / WU Wien
Ausbildung zur Trainerin für Train the Trainer / HPS 
Arbeitsbewältigungs-Coaching® / Brigitta Gruber
Kunsttherapieausbildung / Wiener Schule für phronetische Kunsttherapie

Laufbahn
2018 – dato Unternehmensberaterin, selbständig & in Kooperationen 
   mit Deloitte & ÖSB Consulting 
2019 – dato Präsentations-Trainerin / HPS Hierhold Presentation Services GmbH
2020 – dato Lektorin für Präsentationstechnik / FH Campus Wien und FH Wifi Wien 
2012 – 2018 Organisationsentwicklung, Compliance & Risikomanagement / 
   Lufthansa AirPlus Servicekarten GmbH
2011 – 2012 Lektorin für Accounting und Management Control / WU Wien
2010 – 2011 Qualitätsmanagement und Studienservice am Vizerektorat für Lehre / WU Wien

Auswahl aktueller Kund_inn_en
Viessmann Gesellschaft m.b.H., EBV-Leasing Gesellschaft m.b.H, 
team Technology Management GmbH, IBB Adaptive Solutions GmbH, 
ImWind Technik GmbH, Swiss Life Select Österreich GmbH, Smartvoll Architekten ZT KG
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