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{diversity [think [tank}

der; pluralistisch vielfaltig, all gender, Herkunft: total egal; [dai va:(r)siti
'B1inktaenk '(o)stria]; hochspezialisierte Unternehmensberatung im
Bereich Diversity Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert;
innovative Trainings, Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung;
gesamtheitliches Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.
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http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/
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CAMPUS AUSTRIA
Vielen Dank an unsere Partner:innen
gocH caniE B coueas ERSTESS 45 WIEN ENERGIE

penns 5 Raiffeisen Bank INDUSTRIELLEN INKERA
Blo International VEREINIGUNG
: ’ Member of RBI Group

arbeits (NCNZa 2% brainworker

Corporate Culture & Worklife Consulting VIELFALT KOMMUMNIZIEREN

DIVORSITY

Osterreichische Tage der Diversitat
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Diversity Breakfast — Etikette

E® Zu Beginn sind alle Teilnehmenden stumm geschaltet.

EJ«® Bitte schreiben Sie lhre Fragen wahrend der Vortrage in den Chat.

EJ3«® Zum Abschluss gehen wir in einen Austausch und beantworten lhre Fragen.

EJ«® Eine Nachlese zum Event finden Sie in etwa zwei Tagen online.
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Diversity Breakfast CAMFOS ' Jil -

EJ«® Aktuelle Diversititsthemen aus mehreren Blickwinkeln
EJ«® Best Practices von Unternehmen

EJ«® Fragen & Antworten sowie Austauschméglichkeit

EJ«® Vier Mal pro Jahr als Online-Event | .

BJ«® Immer 90 Minuten | 4
°
BJ«® Frihstiick an die Tir geliefert und/oder Spende an eine NGO nl_ I.NAI::“%MANN
i P ((ﬁ FOUNDATION
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CAMPUS AUSTRIA

Ein Start in die
Barrierefreiheit

Barrierefreitheit und Digitale Barrierefreiheit verstehen —
' Sabine Weber-Treiber PLY

DIVERSITYCAMPUS
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Zwei Fragen zum Start

Was ist fur Sie
Barrierefreiheit?

Wer ist davon betroffen?
Welche Mal3dnahmen verbinden Sie damit?
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Zwei Fragen zum Start

Welche .,,Hurden® vermuten
Sie im Internet bzw. bei Digitalen Tools?

Wo finden wir diese?
Was macht diese aus?
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? Haben Sie einen Unterschied festgestellt?

Warum ist Barrierefreiheit in fast allen Bereichen des Lebens
keine Selbstverstandlichkeit? Obwohl Alle davon profitieren?

5 Wie ware es, wenn alle Teilnehmer der Gesellschaft iiberall
° freien Zugang hatten?
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Was wissen wir uber Barrierefreiheit (W Eids

AAAAAAA

und wen betrifft es?

m Es gibt Gesetze
® Diverse Zielgruppe
®m Benotigt Verstandnis

® |[ndividuelle Lésungen

® Umsetzbar

m Betrifft Jede:n

DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA
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Definition von Behinderungen

Die einzelnen Definitionen fur das Wort Behinderung sind im internationalen Rahmen sehr verschieden.
* Inder Definition der WHO wird bei Behinderung immer von 3 Begriffen ausgegangen

= Betrachtung auf das soziale Modell von Behinderung
" Im sozialen Modell von Behinderung wird die Gesellschaft als wichtigster Faktor betrachtet

= Eswerden systemische Barrieren identifiziert sowie negative Einstellungen und Ausgrenzungen

Behindert ist man nicht, behindert wird man
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Arten von Behinderungen

=  Geistige Behinderung

= Lernbehinderung

= Verhaltensstorung

= Horschadigung (Gehorlosigkeit + Schwerhorigkeit)
= Sehschadigung (Blindheit + Sehbehinderung)

M

Nicht jede Behinderung ist sichtbar!

= Kérperbehinderung
" Mehrfachbehinderung
= Schwerbehinderung

= Schwerstbehinderung

=  Sehschadigung (Blindheit + Sehbehinderung)
= Sprachbehinderung
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European Accessibility Strategy &8 oiversiy 2R
. .o . . CAMPUS AUSTRIA
Strategle fur die Rechte von Menschen mit

Behinderungen 2021-2030

Ziel der Strategie ist es, dass Menschen mit Behinderungen alle thre Rechte wahrnehmen und
uneingeschrénkt an der Gesellschaft und an der europaischen Wirtschaft teilhaben konnen. Ein wichtiger

Schwerpunkt ist dabei die Beseitigung von Barrieren.

Zu diesem Zweck hat die Kommission acht Schwerpunktbereiche festgelegt:

m Zuganglichkeit m Beschaftigung m Sozialer Schutz - -
m Teilhabe ® Allgemeine und ® Gesundheit
® Gleichstellung berufliche Bildung B Externe Mallnahmen
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m Umfassende Barrierefreiheit ist in Zukunft Pflicht!
Der sogenannte ,,European Accessibility Act® ist
eine Europaische Richtlinie (EU) 2019/882 Uber die
Barrierefreiheitsanforderungen fur Produkte und
Dienstleistungen in der Europaischen Union. Diese

trat am 28. Juni 2019 in Kraft.

B |n Deutschland wurde diese bereits in ein Gesetz
namens "Barrierefreiheitsstarkungsgesetz”
gegossen. Das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz ist ab

dem 28. Juni 2025 anzuwenden, das heil3t, ab

diesem Zeitpunkt mussen die im Gesetz erwahnten

Produkte und Dienstleistungen barrierefrei sein.

Web Accessibility Compliance February 2014 All Websites  All Mobile Apps
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Barrierefreiheitsgesetz ) Dlessy T
Nationale Umsetzung der Strategie

Ziele:
= Starkung des Wirtschaftsstandortes Osterreich innerhalb des EU-Binnenmarktes
* Produkte und Dienstleistungen, die unter das Barrierefreiheitsgesetz fallen, sind barrierefrei nutzbar

= Effektive Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtung nach dem Barrierefreiheitsgesetz durch
die Unternehmen

Inhalt:

= Festlegung von BarriereFreiheitsamcorderungen fur die vom Barrierefreiheitsgesetz erfassten Produkte
und Dienstleistungen

= Verpflichtung der Unternehmen, nur dem Barrierefreiheitsgesetz entsprechende, barrierefreie Produkte
und Dienstleistungen auf den Markt zu bringen
= Einrichtung einer Marktuberwachung

Ende der Begutachtungsfrist 02.11.2022
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Digitale Barrierefreiheit

... digitale Angebote sind fur alle Menschen nutzbar, auch fur
Menschen mit Behinderungen. Webseiten, mobile
Anwendungen, Software und elektronische Dokumente werden
fir Menschen mit Behinderung ohne Hindernisse bedienbar
und nutzbar zur Verfligung gestellt.

Dadurch wird Menschen mit Behinderungen eine
selbstbestimmte Teilhabe am digitalen Leben ermoglicht.
Barrierefreiheit hilft auch Menschen mit temporaren oder
situationsbedingten Einschrankungen.

Barrierefreie Angebote bieten allen Menschen Vorteile, sie sind
klar strukturiert, verstandlich geschrieben und somit fur alle
leichter nutzbar.
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Barrierefreiheit nutzt allen

Mobile ®  Barrierefreiheit ist noch viel mehr als die Beseitigung

Mutzer

baulicher Hurden.

Motorisch

Behinderte . .
' " Auch beim Zugang zu Information stol3en

Menschen auf zahlreiche Barrieren.

Von
RS Barrierefreiheit e m Schriftgro8en, Ausschilderungen, Moglichkeiten,

Nutzer | S Behinderte einen Text uberhaupt verstehen zu konnen, oder die
Profltlere“ alle Kommunikation im Allgemeinen - all das ist

ebenfalls vom Anspruch der Barrierefreiheit umfasst.

Kognitiv Seh- ®  Neben technischen Losungen (etwa Vorlesemodus
Behinderte Behinderte . . . . . . .
fur Webseiten, Induktionsschleifen fur Horgerate
etc.) sind es oft einfache Adaptierungen, die
Menschen mit und ohne Behinderung das Leben

erleichtern konnen.
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Was ist Barrierefreiheit? canipUs I

Barrierefreiheit im Kontext mit Digitaler Barrierefreiheit definiert sich
durch internationale Normen und Standards

= Europa- Norm: EN 301549 (Barrierefreiheitsanforderungen fur IKT Produkte und Services)
= WAI-Richtlinien des W3C (World Wide Web Consortium)
= WCAG (Web Content Accessibility Guidelines) 2.1

" 4 Prinzipien: wahrnehmbar, bedienbar, verstandlich und robust

= 3 Konformitatsstufen: A, AA, AAA
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CAMPUS AUSTRIA

Wege zur Digitalen Barrierefreiheit

freundlich zur Verfugung gestellt durch FFG
DIVERSITY THINK TANK AUSTRIA 19.10.2022 20
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Barrierefreie Webseiten B) canipUs

®  Die WCAG-Richtlinien bestehen aus 4 Prinzipien, welche
die Grundlage der Barrierefreiheit im Web darstellen:
wahrnehmbar, bedienbar, verstandlich und robust.

Auf die 3 Saulen des Webs vereinheitlicht dargestellt:

B  Content: verstandlich — strukturiert - kontextbezogen -
relevant — Alternativtexte — Uberschriftenhierarchie

N Design & Grafik: gute farbliche Kontrastverhaltnisse —
ubersichtlich — intuitiv — responsiv — skalierbar — korrekte
Lesereihemcolge

®  Technik: kurze Ladezeiten — Auszeichnungen (HTML Tags)
— Skiplinks - Tastaturbedienbarkeit — Eingabehilfen -

Fehlererkennung — konsistente Navigation
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Potential von Web Accessibility

Unternehmen stellen den Status Quo in Frage, weil sie an den Geschaftsnutzen glauben.

B Hohere Umsatze durch verbesserte User Experience

B Gesteigerte SEO Performance

B Steigerung der Reichweite /
® Geringere Kosten fur Wartung und Weiterentwicklung B I
® Positiveres Image
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Bei Inklusion geht es
nicht darum, dass sich
wandere® anpassen,
sondern darum,
laufend den Rahmen
so zu verandern, dass

mehr Vielfalt Platz hat.

Inklusion

Integration (

Rahmenbedingungen
mussen geandert
werden, um Inklusion
zu erreichen
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Implementierung und Uberprﬁfung

Welche Systeme machen Sinn und wie kann die Sichtbarkeit der MafSnahmen erfolgen?

® |nhalte so gestalten, dass assistierende Systeme
diese einfach wiedergeben konnen

7 Sprachniveau A2 fur relevante Informationen

8 Zertifizierung mittels WACA - Gold/Silber/Bronze
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Status Quo der eigenen Barrierefreiheit ) YRS i
analysieren

@ Nehmen Sie sich die Zeit um mit der Thematik

ws Vvertraut zu werden

12

Checken Sie mit Expert:innen wo die Besten
Lésungsméglichkeiten schlummern

Bei kunftigen Projekten eine Schleife einbauen und
Barrierefreiheit berucksichtigen
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® Sinkendes Arbeitskraftepotenzial

® Neue Anforderungen
8 Gesetzliche Rahmenbedingungen
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Barrierefreiheit ist fur eine Inklusive
Gesellschaft ein Muss!
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CAMPUS AUSTRIA

Unternehmensbeispiel

Amazon
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Working Backwards

* Shadi Abou-Zahra, (@sabouzah
* Principal Accessibility Standards and Policy Manager

* Amazon, Devices and Services



Thank You

* Shadi Abou-Zahra, (@sabouzah
* Principal Standards and Po!icy Manager

* Amazon, Devices and Services Accessibility



Ausblick Online-Termine 2023 %) 2Ry

uqs 26. Janner 2023 - Diversity Breakfast

»,Umgang mit Fallen von Diskriminierung, sexueller Belastigung und Mobbing”

Anmeldung auf www.diversitythinktank.at/events
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