


{diversity|think|tank}

der; pluralistisch vielfältig, all gender, Herkunft: total egal; [daiˈvəː(r)siti
ˈθɪŋktæŋk ˈ(ɒ)striə]; hochspezialisierte Unternehmensberatung im 
Bereich Diversity Management und Inklusion; klar ergebnisorientiert; 
innovative Trainings, Tools und Events; interkulturelle Sensibilisierung; 
gesamtheitliches Personalmanagement; Vielfalt als Erfolgsfaktor.

www.diversitythinktank.at
www.diversitycampus.eu

http://www.diversitythinktank.at/
http://www.diversitycampus.eu/




•

•

•











•Verein Männerberatung Wien
• Erlachgasse 95, 1100 Wien
• 01 603 28 28
• info@maenner.at
• www.maenner.at







Abteilungsleiter Herr G. steht sehr knapp beim 
Lehrmädchen, das gerade in Einschulung ist. An der 
Schneidemaschine drückt er seine Hüften von 
hinten gegen ihre und fasst sie „unterstützend“ an 
beiden Handgelenken. Seine Wange berührt dabei 
fast ihre. Er rät ihr, beim Schneiden „die Beine 
breit“ zu machen und drückt ihr von hinten sein 
Knie zwischen ihre Beine.

Was meinen Sie? Handelt es sich um sexuelle 
Belästigung oder eher nicht?



Eine Mitarbeiterin beklagt sich im 
Gespräch mit einer Kollegin: „Es kotzt 
mich echt nur mehr an. Jeden Tag pfeift 
mir der depperte Lieferant hinterher.“

Was meinen Sie? Handelt es sich um 
sexuelle Belästigung oder eher nicht?



Eine Kollegin und ein Kollege unterhalten 

sich neben dem Arbeiten gerade über ihr 

Wochenende und was sie unternommen 

haben. Da sagt die Kollegin: „Ich habe 

leider gerade meine Tage. Sag mal, würdest 

Du eigentlich mit einer Frau während der 

Menstruation Sex haben?“

Was meinen Sie? Handelt es sich um 

sexuelle Belästigung oder eher nicht?



Jedes Mal, wenn Frau M. in den Dienst 
kommt, steht ihr Kollege Herr F. in der 
Garderobe und tut so, als würde er 
etwas suchen. Auch wenn sie geht, ist er 
oft gerade in der Garderobe und starrt 
sie an. Sie geht dann meistens aufs Klo, 
um sich umzuziehen.

Was meinen Sie? Handelt es sich um 
sexuelle Belästigung oder eher nicht?
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